. VERBALE DI ACCORDO TRA RFI SpA
E RSUN. 33 Collegio Firenze-16-15/SEGRETERIE REGIONALI_COMPARTIMENTALI
FILT-FIT-UILT-FAST-UGL-ORSA Liguria, Emilia Romagna, Toscana, Umbria
“Confronto sindacale per Ia procedura di accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie del Fondo per il perseguimento df
politiche attive a sostegno del reddito ¢ dell'occupazione per il personale delle Societd del Gruppo FS di cui agli Accordi
Nazionali del 15 maggio 2009 recepiti con DM 510 del 23 giugno 2009 del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti €
successive modifiche ed integrazions” (come da convocazioni RFI-DPO-PEO_BO_FI\A0011\P\2011\0000002 del 26/1/2011 e

RFI-DPO-PEO_BO_FI\AC011\P\2011\ 0000004 del 10/3/2011). o

Partecipantt:
per RFTL: Ing. Umberto Dianda, Sigr.a Donella Berni, Sig. Antonio Filannino
per RSU/OS: come da elenco allegato.

Il 15 marzo 2011 in Firenze si sono incontrate la Societa RFI SpA, E RSU N. 33 Collegio Firenze-16-
15/SEGRETERIE REGIONALI_COMPARTIMENTALI FILT-FIT-UILT-FAST-UGL-ORSA  Toscana,
Umbria , con riferimento alla procedura di accesso alle prestazioni del Fondo per il perseguimento di politiche
attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS di cui agh Accordi
Nazionali del 15 maggio 2009 recepiti con DM 510 del 23 giugno 2009 del Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti e successive modifiche ed integraziont, attivata in data 23.11.2010 sulla base del Progetto Aziendale del
23.11.2010 ed a seguito del confronto sindacale svoltosi dal 14 dicembre 2010 al 3 febbraio 2011.

In quest’ultima riunione sono state formalmente consegnate slide riepilogative del Progetto illustrato e discusso il
14.12.2010 e il 13.01.2011 e si era giunti ad un accordo cosi perfezionato:

le parti hanno concordemente stabilito,

1) diricorrere per la gestione degli esuberi esclusivamente alle prestazioni straordinarie del Fondo;
2) di collocare i lavoratori nel fondo esclusivamente su base volontaria,

La Societa comunica che:

1. il personale interessato alle prestazioni straordinarie del Fondo ¢ stato individuato su base volontaria
attraverso la manifestazione di interesse prot. n. RFI-DPO- PO.BO_FI\A0011\P\2010\0000013
emanata dalla Societa in data 17/12/2010;

2. in risposta alla manifestazione di interesse di cui sopra sono pervenute nr. 127 Adesioni, di cui ar. 86
valutate non ammissibili e nr. 41 valutate ammissibili.

Le parti convengono che, con riferimento al progetto presentato relativo agh esuberi sia del settore
Amministrativo e di Supporto che del personale inidoneo ed a quanto illustrato nel corso degli incontn, &
comunque possibile far accedere alle prestazioni straordinarie del Fondo il personale [22 unita per il settore
Amministrativo e 19 uniti per il personale inidoneo] che ha volontardamente aderito alla manifestazione di
interesse prot. n. RFI-DPO- PO.BO_FI\A0011\P\2010\0000013, emanata dalla Societi in data 17/12/2010
come risulta dalla tabella numerica che l'azienda allega al presente verbale, sempreché risulti in possesso dei
requisiti richiesti. Le parti convengono che qualora gli anzidetti lavoratori risultino non avere i requisiti richiesti
manterranno la loro attuale posizione di lavoro da intendersi come mansioni e sede lavorativa rispetto all’attuale
organizzazione del lavoro, dandosi reciprocamente atto che in tal caso non si ricorreri in alternativa
alPapplicazione degli altri strumenti riepilogati al punto 3 del’anzidetto Progetto Aziendale del 23.11.2010..

Il possesso dei requisiti sard verificato dall’Azienda, che si impegna a darne tempestiva comunicazione in un
apposito incontro, che si terr il 30 marzo 2011, contestualmente alla tempistica degli accessi al Fondo da parte
dei richiedenti (1/4/11; 1/5/11; 1/6/11; 1/7/11).

Le parti convengono sulla necessita di fissare nel corso dell’anzidetta riunione del 30 marzo 2011 un apposito

incontro per valutare le conseguenti ricadute organizzative e calendarizzare apposite riunion: sulle strutture DTP
Firenze, COER Firenze, COER Pisa, Personale e Organizzazione Firenze, al fine di verificare Yorganizzazione
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ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO TRA RFI SpA
E RSU N. 33 Collegio Firenze-16-15/SEGRETERIE REGIONALI_COMPARTIMENTALI
FILT-FIT-UILT-FAST-UGL-ORSA Liguria, Emilia Romagna, Toscana, Umbria del 15 marzo 2011
“Confronto sindacale per la procedura di accesso alle prestazioni ordinarie e stfaordinarie del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societd del
Gruppo FS di cui agli Accordi Nazionali del 15 maggio 2009 recepiti con DM 510 del 23 giugno 2009 del Ministro
delle Infrastrutture e dei Trasporti e successive modifiche ed integrazion” (come da convocazioni RFI-DPO-
PEO_BO_FI\A0011\P\2011\0000002 del 26/1/2011 e RFI-DPO-PEQ_BO_FI\A0011\P\2011\0000004  del

10/3/2011).

TABELLA DOMANDE AMMISSIBILI CUI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE prot. n. RFI-
DPO- PO.BO_FI\A0011\P\2010\0000013, emanata dalla Societa in data 17/12/2010

Personale settore Amministrativo e di Supporto

Quadri Addetti

Personale e Organizzazione

N
—

Direzione Tecnica

DTP Sicurezza

Produzione Pontassieve

RTM La Spezia

RTM Siena

RGC Pisa

UT Livorno

UT Firenze Nodo

DTP Ingegneria

UT Pisa
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DTP Terminali e Servizi

—
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Personale inidoneo

Quadri Addetti

Produzione Pontassieve

RGC Firenze CM

RGC Pisa

DTP Ingegneria

DTP SSE

UT Firenze Sud

Wi nynp—=ti

Tronco Orbetello

Tronco Pontremolt

Tronco Pontassieve

RTM La Spezia

RTM Firenze

RTM Prato
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RTM Livormo

RTM Arezzo
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VERBALE DI ACCORDO TRA RFI SpA
E RSU N. 15/SEGRETERIE REGIONALI_COMPARTIMENTALI
FILT-FIT-UILT-FAST-UGL-ORSA Toscana

“Situazione personale impianti Manovra%-

A margine dell'incontro odierno sull’accesso al Fondo di sostegno, le parti convengono
di affrontare e concordemente dsolvere la particolare situazione occupazionale
del’impianto Manovra di Pisa S.R. gia oggetto di precedenti incontri.

Per meglio definire i termini del problema e gli strumenti utilizzabili (in ambito impianti
di Manovra della giurisdizione della Direzione Territoriale Produzione di Firenze) per
ridurre al minimo gli impatti negativi sui lavoratori ’Azienda convocherd una apposita
riunione che si terra nella seconda decade di Aprile 2011.

Le parti valuteranno Popportunita di attivare una specifica procedura, per Pimpianto di
Pisa S.R., per laccesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e delPoccupazione per il
personale delle Societa del Gruppo FS di cui agli Accordi Nazionali del 15 maggio 2009
receptti con DM 510 del 23 giugno 2009 dal Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti
e successive modifiche ed integrazioni. \

Convengono, inoltre, che nel frattempo e fino alla conclusione del suddetto percorso:
non saranno attuate modifiche organizzative e/o trasferimenti che interessino il
personale assegnato all'impianto di Pisa S.R. se non concordati tra le parti.

Firenze, 15 marzo 2011
p- RFI SpA
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y :525 FERROVIARIA ITALIANA
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

Direzione Personale e Organizzazione
Personale e Organizzazione BO/FI
11 Responsabile ' '

' Segreterie Regionali/ Compartimentali
FILT-FIT-UILT-FAST-UGL-ORSA
FIRENZE

Firenze, 15 marzo 2011

Oggetto: Immissioni da mercato.

Con dferimento all’accordo nazionale del 17 novembre 2010 ¢ per quanto previsto al
punto 4 dell’art. 10 del CCNL di Gruppo Ferrovie dello Stato e Accordo di Confluenza,
si informa che per le necessita delle strutture del territorio di Firenze sono stati assunti
n°. 15 Operatori Specializzati Manutenzione nel dicembre 2010 e saranno assunti entro
Aprile c.a. 9 Capi Tecnici ed entro il 30 di giugno c.a. ulteriori 16 Operatori Specializzati
Manutenzione e 5 Capi Stazione.

Distinti saluti,

Umberto Dianda

Interno Stazione di Firenze $.M:N, - Bin.2 - 50123 Firenze . .
Tel 083 238 6454 / 055 235 6454 — Fax 058 235 6453

R.F.L 8.p.A. ~Gruppo Ferrovie dello Stato

Sacietd con socio unico soggesta alla direzione e coordinamento di Ferrovie dello Stato 8.p.A

a norma deli’art. 2497 sexies cod.civ. e del D. Lgs n. 188/2003

Sede Jociale Piazza della Croce Rossa, 1 — 00861 Roma



VERBALE DI INCONTRO TRA RFI SpA
E RSUN. 33 Collegio Firenze-16-15/SEGRETERIE REGIONALI COMPARTIMENTALI
FILT-FIT-UILT-FAST-UGL-ORSA Liguria, Emilia Romagna, Toscana, Umbria
“Confronto sindacale per la procedura di accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie del Fondo per il perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Societd del Gruppo FS di cui agh Accordi
Nazionali del 15 maggio 2009 recepiti con DM 510 del 23 giugno 2009 del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasportd e
successive modifiche ed integrazion” (COME DA VERBALE DI ACCORDO DEL 15 MARZO 2011).

Partecipanti: ,
pet RFIL: Ing. Umberto Dianda, Sig. Antonio Filannino
per RSU/OS: come da elenco allegato.

Come previsto dal penultimo capoverso del verbale di accordo del 15 marzo 2011 la
Societs, a valle della verifica dei requisiti, consegna I'elenco dei 36 dipendenti ammessi
per Paccesso alle prestazioni straordinarie del Fondo per il perseguimento di politiche
attive a sostegno del reddito suindicato, con I'individuazione per ciascun dipendente
della data di accesso al Fondo e dei mesi di permanenza nello stesso.

In riferimento all’ultimo capoverso del suddetto verbale di accordo la Societa partecipa 1l
seguente Percorso: /

1) I'11 aprile p.v. si terra una riunione per la presentazione del Piano del Lavoro 2011
dei settori Circolazione ¢ Manovra (OdL e attuale disponibilita delle risorse con
Pindicazione dei possibili spostamenti), compreso I'assetto dei RTM nell’ambito
dei quali verranno trattate le attivita relative allo sportello amministrativo;

2) entro la seconda decade del mese di aprile verra convocata la riunione di cui al
verbale del 15 marzo 2011 relativo alla situazione personale impianti Manovra;

3) il 13 aptile p.v. si terra la riunione per la verifica delle ricadute organizzative per la
Struttura Personale e Organizzazione BO/FI Firenze, mentre le analoghe riunioni
per le Strutture DTP, COER Firenze, COER Pisa verranno calendarizzate nella
suddetta riunione dell’11 aprile, essendo presenti 1 Responsabili di dette Strutture.

p. RFI SpA
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FAST-UGL-ORSA

ALLEGATO AL VERBALE DI INCONTRO DEL 30 MARZO 2011 {(ACCESSO ALLE PRESTAZIONI STRAORDINARIE DEL FONDO), RELATIVO AL VERBALE DI
ACCORDO DEL 15 MARZO 2011 TRA RFI SPA E RSU N. 33 COLLEGIO FIRENZE - 16 - 15/SEGRETERIE REGIONALI_COMPARTIMENTALI FILT-FIT-UILT-

DATA RISOLUZIONE | MESI DI COLLOCAZIONE
_ |STRUTTURA/TIPOLOGIA CID DIPENDENTE RAPPORTO NEL FONDO

877310|BAGGIANI MAURIZIO | 01/05/2011 48
820742}BARBADORI MARIO 01/05/2011 42
846295 |BENEVIERI MAURO 01/05/2011 20
877338|BERTOLLA ROMANO 01/05/2011 45

g 836474|BISCONTI VALENTINO 01/05/2011 44

% 836503 | CAINI MAURO 01/05/2011 28

w

g 853053 | CAPPELLONI SILVANO 01/05/2011 28

L:_'.: 854908| COSIMI TONINO 01/05/2011 43

=

° 859117|D'ACUNTO GIUSEPPINA 01/05/2011 18
886881 |FANFANI FABIO 01/05/2011 30
873760|GUGLIELMONI ALESSANDRA 01/05/2011 41
875390|LODOLA ROBERTA 01/05/2011 41 .
804476|MORI ALBERTO ENZO 01/05/2011 27
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ALLEGATO AL VERBALE DI INCONTRO DEL 30 MARZO 2011 (ACCESSO ALLE PRESTAZIONI STRAORDINARIE DEL FONDO), RELATIVO AL VERBALE DI
ACCORDO DEL 15 MARZO 2011 TRA RFI SPA E RSU N. 33 COLLEGIO FIRENZE - 16 - 15/SEGRETERIE REGIONAL_COMPARTIMENTALI FILT-FIT-UILT-
FAST-UGL-ORSA

DATA RISOLUZIONE | MESI DI COLLOCAZIONE
STRUTTURA/TIPOLOGIA CiD DIPENDENTE RAPPORTO NEL FONDO
864835{BENELLI LUIGI 01/06/2011 29
s 940513 |CECCARONI LAURA 01/05/2011 21
t B
o .
2 817331|CELIA GIUSEPPE 01/06/2011 24
3
)
3 878389]CHIRICI BRUNO 01/06/2011 21
@
2
® 858158 | CORSINI SANDRA 01/06/2011 45
k7]
[ =
£t 780119 GARUGLIER! PATRIZIA 01/05/2011 27
£
<€
g 819267|GUERRI CLAUDIO 01/06/2011 24
% .
E 853387 |LORENZINI ANDREA 01/05/2011 30
O
[
o] .
g 819308|MATTE! VALERIO 01/06/2011 48
Q.
&' 900090]MELONI ADRIANA 01/06/2011 24
5 -
841098|ORSINI SILVANO 01/06/2011 19
824812 |PRINCIPE GIOVANNA 01/05/2011 38
COER FI - (Personale
inidoneo) 837648|BALLONI SERGIO 01/06/2011 30
COER P! - (Personale
inidoneo) 855724PARDINI ANNAMARIA 01/05/2011 36
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ALLEGATO AL VERBALE DI INCONTRO DEL 30 MARZO 2011 (ACCESSO ALLE PRESTAZIONI STRAORDINARIE DEL FONDO), RELATIVO AL VERBALE DI
ACCORDO DEL 15 MARZO 2011 TRA RFI SPA E RSU N. 33 COLLEGIO FIRENZE - 16 - 15/SEGRETERIE REGIONALI_COMPARTIMENTALI FILT-FIT-UILT-
FAST-UGL-ORSA
DATA RISOLUZIONE | MESI DI COLLOCAZIONE
STRUTTURA/TIPOLOGIA CID DIPENDENTE RAPPORTO NEL FONDO
COER PI- (Personale settore
Amministrativo e di Supporto) 873779 MANCUSI ELISABETTA 01/07/2011 46
PROD. PONTASSIEVE -
(Personale inidoneo) 876899|CONTE VINCENZA 01/05/2011 - 23
PROD. PONTASSIEVE- {Personale settore :
Amministrativo e di Supporto) 845244} CECCHI FRANCESCO 01/07/2011 21
° 796452 |CENI PAOLA 01/05/2011 23
o E
¥ o
% §'_ 833510/ GARBATINI FIORELLA 01/07/2011 29
AT
L 5
g o 833502| GARBATINI SIRIANA 01/05/2011 44
2 2
éu; g 836703 | LUNGH!I MARZIA 01/05/2011 30
G E
o E 833548 MANZANI ALESSANDRO 01/07/2011 12
<
816843 | MASINI DANIELA 01/07/2011 23
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