VERBALE DI INCONTRO

In data 13 giugno 2014, presso la sede di NTV S.p.A. sita a Milano - Corso Como, si sono incontrate la societd NTV

S.p.a.,

rappresentata dai dott. Tomaso Cognolato, Marco Borelli, Massimo Padovani e Fabrizio Peluso
e

RSA

Per FILT CGIL: Francesco Pasqualini e Valerio De Angelis

Per FIT CISL: Domenico Credidio

Per UILT: Mario Giglio

Per UGL - TAF: Andrea Angelini

Per FAST: Danilo Strazzullo, Amneris Balboni e Filippo Lombardi

00.55

Per UILT: Segreteria Regionale, Mirko Addolorato

Durante ’incontro sono stati trattati i seguenti argomenti:

Solidarieta: per la solidarieta consuntivata nello scorso mese di Aprile, I’Azienda dichiara che s’é verificato
un errore tecnico amministrativo durante il calcolo della busta paga di maggio 2014. Gli errori rilevati
saranno rettificati auspicabilmente entro la fine del mese di luglio 2014

L'Azienda conferma che durante la riunione fissata per il prossimo 17 giugno sara consegnata la Lista
aggiornata dei dipendenti interessati dall’applicazione del contratto di Solidarieta, compresi gli apprendisti
confermati

Turni del Personale:

a) iconsuntivi del mese di maggio relativi al bordo e terra saranno inviati entro le prossime 24h
b) la programmazione dei turni del mese di luglio (Bordo e Terra) saranno inviati a breve giro di posta

Gestione del Personale:

a) le RSA richiedono chiarimenti sulle modalita di gestione della figura dello Station Specialist nel
momento in cui & collocato in turno come Station Manager e degli HS quando vengono collocati in turno
senza un coordinatore, ed un intervento sulle condizioni lavorative nella Piazza Ipogea di Roma
Tiburtina

b) le RSA chiedono chiarimenti in merito all’utilizzo del Personale per la promozione commerciale sul

Distretto di Venezia
c) le RSA sollevano la criticita legata alla disponibilita di Personale in servizio del profilo Train Manager

Riposo settimanale: le RSA richiedono di poter verificare l'equa ripartizione della ciclicita dei riposi a
seguito della determinazione del giorno di riposo battezzata spettante;

Formazione: I’Azienda ha illustrato le modalita con cui sara erogato il prossimo corso di TS PLUS che
terminera per tutta la popolazione dei TS entro il prossimo mese di Agosto. Tale intervento & propedeutico
alla formazione di Personale nel rispetto del nuovo riordino normativo, a partire dal mese di settembre, per
sopperire alle carenze di cui al punto C; nel breve periodo verra trasferito temporaneamente un FTE (Train
Manager) dall’impianto di Milano a quello di Roma

" EXPO 2015: al momento, ’Azienda comunica ’intenzione di richiedere la Fermata di Rho-Milano Fiera per i
treni pianificati, da e per Torino, e che si sonderanno i possibili finanziamenti presso la Regione Lombardia

Le Parti fissano, fin d’ora, il prossimo incontro per il giorno 22 luglio 2014 presso la sede di Milano. Fara seguito
convocazione formale da parte del Responsabile delle Relazioni Industriali.

Milano, 13 giugno 2014
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