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Torino, 23 luglio 2013       

Prot. 883/C.3.1.2 

 

OGGETTO: Problematiche turni personale equipaggi DTR Piemonte 

 

  Le Scriventi Segreterie Regionali, congiuntamente alle RSU, relativamente ai turni in vigore dal 14 luglio 

scorso rilevano, innanzitutto, una scorretta gestione dei riposi che contrariamente a quanto 

contrattualmente previsto al punto 2.8.4 paragrafo 4 e 5 art.13 del Contratto Aziendale FSI, sono stati 

modificati rispetto alla programmazione visibile nei turni consegnati a giugno 2013. 

Tali problematica assume maggiore gravità proprio in considerazione del fatto che in questo periodo si 

stanno svolgendo le ferie estive turnificate e lo spostamento dei riposi crea difformità anche rispetto alla 

previsione di inizio e termine dei periodi di ferie. 

In diversi casi, infatti, si sta verificando che, mentre nella programmazione di giugno il periodo di ferie 

estive veniva immediatamente preceduto o seguito dal riposo, ora, tra il periodo di ferie e il riposo si pone 

un’interruzione lavorativa. 

Queste Organizzazioni ritenendo che quanto sopra leda la capacità ed il diritto dei lavoratori di 

organizzare e gestire adeguatamente la propria vita privata, le scriventi chiedono la risoluzione immediata 

di quanto sopra, nonché il ripristino dei riposi, intesi nella loro interezza come somma tra riposo ed 

intervallo, come programmati precedentemente all’ultimo cambio turno. 

 



 

 

Inoltre  rilevano una scorretta collocazione dei riposi Qualitativi / Quantitativi graficati all’inizio, al 

termine e all’interno dei periodi di ferie estive contrariamente a quanto previsto al punto 2.7.3 a) art. 13 

Contratto Aziendale FSI, nonché punto 2.4 della Disposizione Aziendale TRNIT – 

DRUO/P/2012/0046915 del 28.09.2012. 

  

Rimangono poi irrisolte e presenti nei turni in vigore dal 14 luglio molte problematiche che incidono sulla 

qualità della vita lavorativa del PdB e PdM, pertanto: 

- visti i risultati della trattativa turni relativa al mese di luglio 2013 che ha reso possibile un primo 

riequilibrio della produzione tra i vari impianti della DTR; 

- vista la necessità di assegnare un turno a tutto il personale nel più breve tempo possibile; 

- vista la necessità di verificare e mettere in atto azioni che garantiscano l’equanimità dei turni 

assegnati al personale; 

- vista la necessità di sanare le violazioni normative ancora presenti nei turni, anche frutto di 

interpretazioni discordanti tra azienda e OO.SS; 

 

chiedono 

 

di proseguire nel percorso di confronto intrapreso con l’azienda nel merito dei punti di cui sopra.                                                                          

 

 

 

Le Segreterie Regionali 

 

                                                                                                  


