Verbale di Incontro

In data 17 novembre 2015 si sono incontrati, presso i locali sindacali di Milano Centrale, la Dussmann service srl,
rappresentata dal Dott. Longo Alessandro, Dott. Morrone Stefano e Dott. Trisorio Michele e le Segreterie Regionali di:

FILT CGIL rappresentata da Franzosi Davide e Ruggiero Guglielmo
FIT CISL rappresentata da Rossagno Enrico

UIL Trasport rappresentata da Turiello Ettore e Giuseppe Miracapillo
FAST FerroVie rappresentata da Mungo Nicola

Salpas ORSA rappresentata da Maio Martino

UGL AF rappresentata da Bruschi Angelo

e le RSA aziendali.

Premesso che Iincontro aveva come ordine del giorno la modifica degli orari di lavoro, il terzo effettuato sino ad ora,
al tavolo si sona riscontrate differenti posizioni tra 00.SS. ed azienda.

Le OO0.SS. si sono rese disponibili alla discussione e considerano la modifica proposta come una rimodulazione dei
turni di lavoro per ottimizzare la produttivitd dellorganizzazione del lavoro. Pertanto hanno chiesto un
riconoscimento economico da concordare attraverso una specifica premialita, anche transitoria, legata ad indici di
maggior qualita e produttivita da legarsi al Decreto sulla decontribuzione aziendale.

La Dussmann Service S.r.l.,, dichiarando che la rimodulazione del programma di lavoro & essenzialmente tecnicamente
tesa ad una armonizzazione dello svolgimento del servizio presso I'impianto di Milano Martesana, prende atto di
quanto promosso dalle 00.SS. rispetto alla “specifica premialita”, confermando, come gia dichiarato in precedenti
occasioni rispetto alla contrattazione di secondo livello, la propria disponibilita ad un specifico confronto rispetto a
tale tematica, tematica di interesse non solo a livello di singole aziende bensi dell’intera platea degli operatori ad oggi
impiegati nel comparto dei servizi di pulizie effettuati nel settore dei servizi prestati nel comparto delle Attivita
Ferroviarie, mediante incontro da effettuarsi nel’ambito delle Segreterie Nazionali delle 00.SS. stesse,
dell’Associazione datoriale di settore Fise/unifer, delle Aziende ad esse aderenti, comunque opportunamente
allargato a tutte le altre Associazioni datoriali e alle aziende ad esse non aderenti ma parimenti interessate alla
tematica complessiva del citato settore dei servizi prestati nell’ambito delle Attivita Ferroviarie.

Le Q0.55. ribadiscono la loro disponibilita alla discussione attraverso la caratteristica transitoria propedeutica alla
definizione di un auspicato accordo con le associazioni datoriali di categoria.

Considerata l'indisponibilita aziendale a trattare le 00.SS. diffidano la Dussmann service srl a procedere con
I'applicazione degli orari di lavoro che non hanno trovato accordo. In caso contrario dlchlarano la volonta di attivare le
pit opportune azioni. f
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