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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

Divistione DPNI PRODUZIONI: FRECCIA ROSSA
Risorse Umane Passceggert N/1 c.a. Francesca Raciti
Risorse Umane Servizi Mercato NI
RUPNI NORD OVEST
1/ Responsabile c.a. Filippo Castagnetti

RUPNI CENTRO
c.a. Roberto Amelio

RUPNI SUD
c.a. Massimiliano Loffredi

p-c ISERCIZIO FRECCIA ROSSA
Matco Caposciutti

Oggetto: Manifestazione d’interesse per Paccesso al percorso formativo per
n. 1 Tutor in ambito Frecciarossa Impianto Equipaggi Roma

Per far fronte alle esigenze in ambito DPNI - Eisercizio Frecciarossa — Produzione
I'recciarossa di Roma -, viene emanata la seguente manifestazione di interesse per n. 1
accesso al percorso formativo per istruttore scttore condotta con sede lavorativa a
Roma, rivolta a personale dell'Impianto Equipaggi Frecciarossa (Sedi Milano, Napoli ¢
Roma), in possesso, alla data di scadenza del presente bando, dei seguenti requisiti:

= Appartenenza al profilo di macchinista da almeno 5 anni;

* Idoneita al profilo attuale;

» Patente di tipo F/AV attiva;

»  Abilitazione supplementate all’IETR 500,

*  Assenza di provvedimenti disciplinari che abbiano comportato una sospensione
dal servizio supetiore a 4 giorni.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda corredata dalla scheda
curriculum allegata compilata in ogni sua patte, entro il 07 gennaio 2011 alla struttura
di Risorse Umane Servizi Mercato N/I al fax Telecom 06/44103270 — FS 970/23270.



Procedure di Selezione

La selezione si articolera in 2 fasi distinte.

La prima fase, affidata ad una commissione appositamente nominata, sara svolta a
livello locale ¢ comprendera una prova scritta ed un colloquio tecnico che verteranno

sulle conoscenze tecnico professionali quali ad esempio:

- mezzi di trazione ad azionamento elettromeccanico e mezzi di trazione ad
azionamento elettronico, con particolare riferimento allIETR500.

- principali apparecchiature del freno
- normativa regolamentare

- fondamenti di fisica (cinetica, statica, dinamica) con particolare riferimento alla
meccanica della locomozione ferroviaria

- fondament di elettrotecnica ed elettronica e delle principali macchine elettriche.
la prova sctitta potra condutte allattribuzione di un punteggio massimo di 50/100.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che, nella suddetta prova, avranno conseguito
il punteggio compreso tra 26 e 50 centesimi.

11 colloquio potra condutre all’attribuzione di un punteggio massimo di 50/100.

Al termine della fase 1 sara stilata una graduatoria sulla base della somma dei punteggi
conseguiti nelle due prove.

Potranno essere ammessi alla successiva fase di selezione solo 1 candidati che avranno
conseguito un punteggio complessivo uguale o superiore a 75/100.

Ja seconda fase sara curata dalla strutture di Risorse Umane Servizi Mercato NI
secondo le modalita attualmente in essere.

Sara ammesso al percorso formativo il primo candidato che sara ritenuto idoneo nella
seconda fase.

Si prega dare massima diffusione agli impianti interessati.

Cordiali saluti

Simone Gorini
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DELLQO STRTO

CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE

MATRICOLA

SOCIETA'/DIVISIONE

UNITA" DI APPARTENENZA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA

LUOGO DI RESIDENZA

RECAPITO TEL. PRIVATO

RECAPITO TEL. FS

LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE

FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI

VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO ] STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO Di: LAUREA O DIPLOMA
UNIVERSITARIO O

UNIVERSITA' SEDE

FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI

ISu (totale) l

VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI

DATA DI LAUREA/DIPLOMA

VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE

ANNO

ABILITAZIONE

GG. TO1
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO
l BASE I AVANZATO (] SPECIALISTICO
I BASE [ AVANIATO O SPECIALISTICO
I BASE [J AVANIATO O SPECIALISTICO j

LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAL. LING. TECN
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL’INTERNO DI FS (DAL PIU’' RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE ,

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU’ RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
IDoI IAl I | L

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA
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PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
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RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE




