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Oggetto: Manifestazione d’interesse per la mobilita di n.5 Capi Tecnici Rotabili in ambito Divisione
Passeggeri Long Haul — manutenzione Frecciarossa sede Mestre, rivolta al personale della
Divisione Passeggeri Long Haul con medesima figura professionale.

COD. DPLH CTR VE 02.2016

Per far fronte alle esigenze tecnico-produttive della Divisione Passeggeri Long Haul, viene emanata la presente
Manifestazione d’Interesse per la ricerca di n.5 Capi Tecnici Rotabili per la manutenzione Frecciarossa di
Mestre

Ruolo: Capo Tecnico Rotabile

Posizioni: n.5

Requisiti richiesti:

Figure Professionali Capo Tecnico Rotabile (liv B)
Unita Organizzativa appartenenza alla Divisione Passeggeri Long Haul
ldoneita fisica idoneita fisica a ricoprire la posizione di lavoro richiesta (vale SAN 6 emesso dal

sanitario alla scadenza della Manifestazione ed eventuali ulteriori accertamenti sanitari
se ritenuti necessari)
Anzianita Anzianita aziendale di almeno 5 anni

Attivita da svolgere:

Organizzazione del lavoro delle squadre manutentive e gestione operativa della copertura dei turni del
personale; schedulazione oraria (anche delle richieste materiali) e realizzazione (qualita e tempi) degli interventi
di manutenzione corrente e imputazione su RSMS delle attivita/ore assorbite dagli ordini di lavoro; Controllo
e ottimizzazione dell'impiego delle risorse (persone, materiali e tecnologic) affidate e presidio costante
sullordine, sulla pulizia e sulla fungibilita delle aree e delle dotazioni di competenza; monitoraggio e controllo,
nell'area di competenza, del rispetto delle norme aziendali, di sicurezza e ambiente da parte del personale
assegnato o in transito (sia interno che esterno alla divisione e all’azienda); controllo della conformita delle
eventuali prestazioni di terzi incaricati di attivita manutentive sui rotabili; addestramento, formazione e
monitoraggio delle competenze tecniche e delle abilitazioni del personale, con particolare attenzione a quelle
riguardanti gli organi di sicurezza

Sede di lavoro: Mestre — DPLH ambito manutenzione Frecciarossa

Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

Trenitalia S.p.A. - Gruppo Fesrovie dello Stato Italianc
Socicti con socio unico soggerta alla direzione ¢ coordinamento

di Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A
Sede legale: Piazra della Croce Rosm, 1 - 00161 Roma - ° - o - 0
Cap. Soc. Euro 1.654.464.000,00 5 3

Iscna al Regatro delle Imprese di Roma — . SGS SGS s SGS
Cod. Fisc. ¢ P, Iva 05403151003 — RREA. 08E3047




Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata della scheda curriculum allegata,
compilata in ogni sua parte.

Le domande, comprensive di scheda curriculum, dovranno essere presentate entro € nOf oltre il giorno 14
Febbraio 2016 ed inviate a: Trenitalia — Direzione Risorse Umane € Organizzazione — Relazioni
Industriali, Gestione e Processi Amministrativi al seguente indirizzo di posta elettronica:

DRUO-Rigpa_Mob@trenitalia.it

avendo cura di indicare nell’oggetto dell’email, il codice della manifestazione d'interesse:
DPLH CTR VE 02.2016

Si fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;
- verranno prese in considerazione solamente le domande del personale in possesso di tutti i requisiti richiesti
e provenienti dalle sedi e strutture indicate nel bando;
- i trasferimenti derivanti dalla presente manifestazione d’interesse sOno subordinati al parere di
cedibilita del Responsabile della risorsa

La Societa verificher la corrispondenza dei requisiti posseduti al fine di accertare Pidoneita a ricoprire le posizioni di
Javoro richieste. Le eventuali informazioni dichiarate, che isultassero non veritiere, potranno comportare sanzioni
disciplinari ai sensi di Legge e di Contratto.

1l personale che avra risposto alla Manifestazione di interesse e che risultera in possesso dei requisiti richiesti,
sara convocato ad un primo colloquio selettivo di tipo tecnico/attitudinale da parte di una “Commissione”
appositamente nominata.

Si precisa infine che la selezione, oggetto della presente Manifestazione, sara considerata esclusivamente con
riferimento alle esigenze organizzative di cui sopra e che 'adesione ad essa non sara vincolante per la Societa.

Le Strutture destinatarie della presente, sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione della
manifestazione d’interesse al proprio interno.
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