VERBALE DI ACCORDO

Le Societd Trenitalia S.p.A, LeNord S.r.L. e TLN Sr.L. e le Segreterie Regionali di FILT-CGIL,
FIT-CISL, UILT-UIL, FAST Ferrovie, UGL Trasporti, ORSA, FAISA-CISAL e il Coordinamento
Interaziendale RSU Gruppo FNM, si sono riunite in data 8 novembre 2010 per ricercare soluzioni
condivise per ’attuazione del progetto aziendale di TLN S.r.L. denominato “Progetto Deposito
Esteso”, nel rispetto degli attuali assetti contrattuali dei due rami operativi di Trenitalia e di

LeNORD.

Premesso che:

e lattivitd di manutenzione oggi svolta nell’ambito di ciascun Ramo Operativo necessita di
una urgente verifica degli standard quali/quantitativi in grado di soddisfare le esigenze di
mobilita su tutto il territorio lombardo; '

o che obiettivo delle Societa & quello di procedere ad una internalizzazione delle attivita
manutentive a salvaguardia del know-how tecnico oggl presente nei rispettivi rami
operativi, anche per il successivo sviluppo delle attivita in oggetto,

o che saranno attivati specifici tavoli tecnici per verificare gli interventi strutturali che
dovranno essere programmati in coerenza con gli obiettivi di qualita, comfort e sicurezza

di TLN

le parti — nel rispetto delle normative contrattuali dei due rami operativi — convengono di
avviare il progetto denominato Deposito Esteso (cfr. allegato) attraverso un percorso in grado
di valutare gli effetti della sperimentazione con riguardo sia agli aspetti tecnici, normativi ed
economici delle attivita eseguite sia alle ricadute che I’internalizzazione di dette attivita potra
avere sui processi manutentivi e sugli organici dedicati all’attivita di manutenzione.

A tal fine, le parti concordano di definire un programma di verifica tecnica nelle date del 16
novembre p.v.e 17 gennaio 2011 e di fissare sin d’ora un incontro di valutazione complessiva
del progetto entro il 1° marzo 2011 affinché vengano valutate congiuntamente le necessarie
internalizzazioni e le connesse ricadute occupazionali i cui esiti dovranno trovare applicazione
entro 6 mesi dall’avvio della sperimentazione del progetto.

Le OO.SS @rie del presente verbale di accordo, dichiarano la sospensione dello sciopero
pey/i¥ giprno 18 novembre p.v..
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Verbale incontro sindacale

Presente la RSU di LeNORD: Nottoli. \
Presenti i Coordinatori RSU Interaziendali: Lenzini, Marini, Ceriani, Liparoti, Demartino. \"\\‘
Presenti Segreteria Regionale UGL Trasporti e FAST. \
Presenti TLN: Rota, Gonella, Baietti. :
Presenti FNM: Imonti. ‘
Il giorno 16.11.2010, presso il Deposito di Novate Milanese, si & svolto un incontro di verifica }
tecnica sulla prima settimana di attivita del Progetto Deposito Esteso, secondo quanto previsto dat .
Verbale di Accordo del giorno 08.11.2010. ‘ )\
e Viene descritto, da parte dell'Azienda, il progetto Deposito Esteso TLN-Ramo Operativo \)
LeNORD: attivita da svolgere, supporto dei funzionari ai referenti e modulistica. In \ JJ

particolare, viene approfondita la tipologia di attivita di competenza della Ditta Esterna,

secondo quanto previsto dal Capitolato Tecnico Organizzativo.

Viene esplicitata, inoltre, con un’analisi, la prima settimana di attivita: compito della Ditta

Esterna & stato quello di eseguire alcune verifiche funzionali sui convogli “che non fanno

\'.

buca”, di riparare i guasti evidenziati riscontrati in opera e consegnati dal Referente e infine, 4
di rilevare ed, eventualmente, risolvere guasti non evidenziati. Questa prima settimana di_h‘_ (3
attivita ha evidenziato che la Ditta esterna & stata in grado di risolvere principalmente gli }2
aspetti di decoro (sostituzione lampade, sedile, ripristino piombatura). [ﬁ
"\\5
J J\
e Viene puntualizzato che al Referente di sito non verranno imputate responsabilita per ‘“ ‘jj
N X
eventuali criticita derivanti da interventi manutentiva eseguiti dalla Ditta Esterna nell'ambito >,
del Progetto Deposito Esteso. ‘j\
<
\‘_

La programmazione presentata dal Servizio che preveda I'utilizzo del personale a
®
parametro 170 &, per la RSU, in contrasto con gli accordi vigenti. A tale proposito, la RSU \g

/f ribadisce che il param.170 non deve essere utilizzato per la mansione di Referente di sito,
/ : A e, nel contempo, sollecita lo studio di differenti soluzioni organizzative riguardanti il TN = s
[ re S
s Personale da coinvolgere nel Progetto Deposito Esteso. > \
) 1

AV
€ “Secondo la turnazione illustrata dall’Azienda prevalentemente sviluppata nella fascia

/""
0 izzo dell'auto
ey

temporale 00.00-07.00, i rappresentanti RSU evidenziano il problema dell’util

N
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personale per recarsi nei siti del Deposito Esteso. L’Azienda puntualizza che la scelta degli
orari & individuata in relazione al turno macchina, ma puo essere adattata ed armonizzata

al singolo sito interessato.

| rappresentanti RSU evidenziano che I'incremento delle notti, prefigurabile a regime sulla
base dell'organizzazione attualmente impostata, senza la preventiva rivisitazione

dell'accordo vigente & impraticabile.

| rappresentanti evidenziano il problema delle ricadute sul Personale di Manovra e sul

Personale abilitato con Patente B nelle turnazioni notturne.

| rappresentanti sottolineano l'importanza delle certificazioni della Ditta Esterna.

Le RSU sono, infine, a sollecitare, nel rispetto di quanto sancito dal verbale di accordo del
giorno 08.11.2010, I'avvio di un percorso negoziale volto a definire le connessioni
economiche per tutto il personale interessato, proponendo uno specifico percorso

professionalizzante volto al raggiungimento del parametro 188.

Infine, la RSU richiede I'effettuazione di un sopralluogo che coinvolga gli RLS di TLN-Ramo

Operativo LeNORD, in tempi brevi.
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Progetto DEPQO: “Deposito esteso”

Logiche

+ Garantire una piu alta qualita del servizio in termini di decoro, comfort, informazione al viaggiatore,
grazie ad un utilizzo continuo delle risorse anche con attivita preventive in aggiunta agli interventi

di manutenzione correttiva

ﬁ{,/{,

» Creare un nuovo flusso informativo (concentrato sulla Sala Operativa dalle ore 23.00 in poi) che
consenta di prendere decisioni operative atte a meglio gestire I'offerta del mattino seguente AN

sulla base delle risorse effettivamente disponibili /

+ Supportare (a regime) il PV/PM nella risoluzione di inconvenienti pre-partenza ed in corso di q/fr ,,./

viaggio tramite un servizio di help-desk telefonico ./,x/ \

/II. ) ._

//fq -

+ Verificare in corso d’opera il valore/ricadute complessive del progetto per una eventuale valutazione
organizzativa di integrazione con i processi manutentivi di TLN
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