Verbale dell’incontro del 7 novembre 2011 tra la S.O. Personale e Organizzazione Torino - Genova e
le 00.SS. Regionali FILT — FIT — UILT — ORSA - FAST — UGL delle Regioni Piemonte ¢ Valle
d’Aosta.

Sono presenti:
- per la S.0. Personale e Organizzazione Torino/Genova: dott. Costa
- per le OO.SS. (Segreteric Regionali): Trovato (FILT), Chiariello (FIT), Zappia e Agnino
(UILT), Spataro (ORSA), Leto e Servetto (FAST), Zaccaria (UGL).

La riunione inizia alle ore 10.00.

Sono all’ordine del giorno le problematiche di cui alla nota delle Segreterie Regionali FILT — FIT —
UILT — Fast Ferrovie — UGL — ORSA del 26 settembre 2011.

Le OS, nel riprendere quanto gia segnalato con la nota del 26 settembre, mettono in evidenza che le
Relazioni Industriali risentono di una carenza nella informativa fornita e nel confronto; ribadiscono, in
particolare, le richieste di informativa gia formulate durante gli incontri del 25 ottobre con DTP Torino
e del 26 ottobre 2011 con DAO.COER Torino.

Il Responsabile PO, nel sottolineare la necessita di collocare correttamente le materie di confronto nelle
giuste sedi, ribadisce la propria disponibilita a fornire, nei tempi e nei modi previsti, tutte le
informative richiamate dalla contrattazione vigente e nel rispetto di quanto concordato durante gli
incontri sopra richiamati.

Le OS chiedono di approfondire le tematiche relative al modello organizzativo del PO anche alla luce
delle uscite conseguenti all’applicazione del Fondo di Sostegno; la Societa, nell’informare sulla attuale
situazione della consistenza del personale del PO e della sua distribuzione nei Reparti/Settori, ribadisce
che I'attuale disponibilita di personale ¢ adeguata ad assicurare 1 processi di competenza, dichiarandosi
comungque disponibile ad approfondire la tematica con riferimento alle aree di responsabilitd/attivita.

Vengono inoltre affrontate le problematiche oggetto dell’informativa del 4/10/2011 (sportello del
personale); la Societd chiarisce che la modalita organizzativa delineata non avra riflessi negativi sulle
usuali modalita di accesso ai processi amministrativi dei lavoratori, che potranno continuare ad
utilizzare tutti gli strumenti di comunicazione disponibili (consegna a mano presso il PO o 'impianto,
fax, e-mail, posta ordinaria, ecc.); peraltro informa che si sta diffondendo velocemente 'accesso on
line alle procedure gestite con tale modalita; inoltre il passaggio di determinate attivita ¢ del relativo
personale, all’interno del Reparto Gestione Territoriale, dal settore Amministrazione al settore
Gestione, coerentemente con la previsione della D.O. 56/2009 e I'informativa alle OO.SS/RSU del 3
dicembre 2010, consentira di proseguire senza particolari problematiche il servizio finora offerto
coerentemente con le attivita proprie dei Settori. Le parti si danno atto infine che la previsione di cui
all’informativa sopra richiamata non determinera incrementi di attivita degli addetti
all’amministrazione (Addetti Time Management - ATM).

Le OS chiedono la sollecita copertura della posizioni da Quadro tuttora disponibili in PO come previsto
dal CCNL e la regolarizzazione degli agenti tuttora utilizzati nelle funzioni di ATM; per quanto
riguarda le posizioni da Quadro, la Societa fa presente di aver gid avviato le procedure, pur rimanendo
il processo nella competenza della sede centrale; per quanto riguarda gli ATM fa presente che
provvedera in tempi brevi alla regolarizzazione.

Su richiesta delle OS la Societa assicura l'informativa sulle iniziative di formazione di prossima
attuazione.

Le OS chiedono, in riferimento all’interpellanza del 7/4/2011 tesa a reperire 2 risorse per ricoprire il
fabbisogno della Sala Blu (peraltro non concordato a livello territoriale) ed avente termine entro il

29/4/2011, a quale titolo venga oggi utilizzato personale c}p,non ha aderito alla predetta interpellanza;
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PO sull’argomento rinvia alla nota informativa gia prevista nel verbale dell’incontro con DTP Torino
del 25/10/2011.

Le OS, in riferimento a conciliazioni per il passaggio al livello B Professional fatte da PO con
lavoratori che fissano una data per ’assegnazione dei turni diversa da quella del formale passaggio al
profilo superiore, essendo cid in contrasto con le norme contrattuali vigenti e con 1'accordo del 10
marzo 2005, chiedono a quale titolo siano state sottoscritte e diffidano la Societd a continuare con detta
anomala pratica. La Societd si riserva di riscontrare con una specifica nota informativa quanto
evidenziato dalle OS.
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