DIREZIONE COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA — MILANO
Verbale d’incontro del 30.giugno.2008
Per la Societa RFI S.p.A, : Marzano, Acquaro, Rizzo,

Per le OO.SS/R.S.U. : Barharossa, Sapienza, Palluotto, Parisi, Miceli, Giglio, Cobianchi,
Siciliano, De Bartolo, Zatti, Sartore, Saggese, Laface, Rubino, Lentini, Pucciarelli.

In via preliminare le RSU si dichiarano validamente rappresentate ¢ percid si procede alla
discussione dell’ordine del giorno.
A seguito di richiesta d’incontro del 17.giugno.2008, le parti si sono incontrate in data odierna per
discutere delle problematiche del settore evidenziate nella stessa nota. In particolare le OO.SS./RSU
rappresentate come sopra, hamno esplicitato le problematiche del settore Manutenzione
Infrastrutture che possono essere ricondotte a:

¢ Nuove attivazioni di linee;

¢ Organizzazione linee AV/AC;

o Problematiche del Reparto CEI, Cantieri Meccanizzati, Reparto TLC.
Le parti ribadiscono la comune volonta di procedere nel rispetto dei ruoli e nella condivisione
degli obiettivi che, salvaguardando i diritti dei lavoratori in termini di orario di lavoro € ricorso a
prestazioni straordinarie, assicurino il mantenimento in efficienza dell’infrastruttura ferroviaria
Lombarda.
In particolare, tenendo conto dei notevoli impegni ad oggi gravanti sul Compartimento di Milano
specie relative allo sviluppo degli investimenti in corso di cui alle recenti e prossime attivazioni,
convengono sulla necessitd di prevedere un incontro il giorno 17 luglio per discutere delle .
suesposte problematiche.
Si passa, quindi, ad affrontare nell’immediatezza i seguenti punti:

® Per quanto attiene alle problematiche relative all’istituto della reperibilita, fermo restando la

validita del modello concordato oltre che delle regole in atto, la Societad disporra affinché,

e

profilo di Capo Tecnico; Inoltre il Personale inserito nei turni di reperibilita non dovra
essere utilizzato, di norma, in lavorazioni notturne programmate; Resta valido il principio
che il personale pué essere mantenuto nei turni di reperibilita anche in quelle giorate libere
dal servizio (Ferie, AG etc.) purche 1o stesso dichiari, assumendosene la responsabilita, di
essere in grado di intervenire in caso di chiamate.

* La Societd comunica inoltre che la copertura delle posizioni di Capo Tecnico, previste nella
organizzazione del lavoro comprese quelle del Reparto CEI oltre che della “Saldatura
Rotaic”, verra effettuata tramite il ricorso ad una nuova manifestazione’ di interesse da
avviare immediatamente dopo la scadenza di validita dell’attuale prevista per il 16.luglio
2008, con previsione di uscita del relativo bando entro ottobre P.v.. Analogamente si
procedera per le posizioni da Tecnico della Manutenzione per la cui manifestazione

bando a settembre p.v.. La Societa si impegna, inoltre, a fare in modo che I'iter procedurale
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d'interesse verrd immediatamente dato avvio all’iter procedurale prevedendo I'uscita del (}

sia compresso al massimo possibile con I’obiettivo di concludere tutte le fasi di selezione

Tutte le altre problematiche evidenziate nel corso dell’incontro saranno oggetto di confronto tra le
parti nel corso della riunione programmata per il 18.1uglio.2008.

con I’individuazione del Personale idoneo entro il corrente anno. .,%

Per la Societd RFI

' fr h
fireaic Yoo A aXua R

Kl S5 SR b




