VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 29 luglio 2008, presso la sede della Pietro Mazzoni Ambiente Spa (d’ora in avanti PMA)
in Piacenza, si sono incontrati: le societa Jona Soc. Coop. a.r.l. rappresentata dal Sig. Antonio
Dimo, Berruti Federico e Figlio rappresentata dalla Sig.ra Berruti Maria Cristina, CSI. Soc. Coop
a.r.l. rappresentata dai Sigg.ri Massimiliano Corsetti e Paolo Gatto;

€

: le OO.SS.LL.: Filt Cgil, rappresentata dai Sig.ri Colognese M., Silecchia L., Spillatico P. e dalla r\
% \ Sig.ra Hu Xiao Lin, Fit Cisl rappresentata dai Sig.ri Apuzzo P. e Rossagno E., Uil Trasportt

[\ rappresentata dai Sig.ri Chiari L., Turiello E. e Caruso L., Salpas Orsa rappresentata dal Sig. Maio
A \M., UGL A'F. rappresentata dal Sig. Ligato L., Fast Ferrovie rappresentata dai Sig.ri Grosso C. ¢

‘\\}\‘1. Parlagreco R.. N
E\Le Parti, come sopra costituite, prendono atto che: '
\

1. Jona Soc. Coop. ar.l. (d’ora in avanti uscente) ¢ intenzionata a cessare 1’erogazione c\
servizi in subappalto alla PMA, nell’ambito degli appalti di servizi di cui alla regione
Lombardia, a far data dal 1°agosto 2008;

2. 1sopraccitati servizi verranno assegnati in gestione alla societa Berruti Federico e Figlio per
quanto ai lavoratori effettivamente impegnati nell’appalto lotto 1 e 3 Trenitalia Lombardia e
alla CSI. Societa Coop a.r.l per quanto ai lavoratori effettivamente impegnati nell’appalto(’
RFI1 Lombardia (d’ora in avanti subentranti).

Dopo ampia e approfondita discussione, le parti convengono, con decorrenza dalle ore 00.01 del 1° \
Agosto 2008, quanto segue: '

g
x * i lavoratori interessati al cambio appalto, sono quelli di cui agli allegati elenchi, i quali

transiteranno alle societa parimenti in essi specificate, mantenendo i trattamenti normativi,
economici ex CCNL delle Attivita ferroviarie 16.04.2003 come disciplinato dall’accordo
di confluenza 19.11.2005 e successive modifiche ed integrazioni, desumibile dall’ultimo
cedolino paga antecedente al passaggio (giugno 2008), comprese le anzianitd maturate e ‘
maturande. I lavoratori assenti, al momento del cambio appalto, per malattia, infortunio, \
maternita transiteranno alle subentranti allo scadere dell’evento sospensivo in atto; ]

e a tutti i suddetti lavoratori sara applicato il CCNL delle Attivita ferroviarie 16.04.2003
come disciplinato dall’accordo di confluenza 19.11.2005 e successive modifiche ed
integrazioni;

e atutti i lavoratori sara mantenuto il profilo di appartenenza ed il relativo inquadramento
professionale oltre all’orario settimanale di lavoro;

e atutti i lavoratori sara riconosciuta I’anzianita di servizio maturata nel settore, per tutti gli
istituti previsti dal CCNL e dall’accordo di confluenza;

e i lavoratori titolari di un contratto a tempo determinato transiteranno a tale titolo alle
subentranti e presteranno la loro attivita sino alla scadenza del termine in atio alla data
odierna;

1 lavoratori appartenenti alle categorie protette transiteranno a tale titolo alle subentranti:
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e il Trattamento di Fine Rapporto, cosi come tutte le altre competenze dovute, verra erogato
dalla societa uscente nei termini previsti dall’apposito verbale a latere;

o le societa subentranti e le OO.SS.LL. si incontreranno entro il mese di settembre per una
prima verifica;

e la conferma, sin d’ora, dei turni di ferie gia concordati;

e le OO.SS.LL. richiedono, da parte delle societa subentranti, un presenziamento stabile
nella regione Lombardia.Le societa subentranti confermano.

e Avranno continuita gli accordi in essere sottoscritti in punto di organizzazione del
personale sottoscritti tra le parti stipulanti il presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

OO.SS.LL.




VERBALE A LATERE

La societa Pietro Mazzoni Ambiente Spa e le O0.SS.LL. regionali della Lombardia Filt CGIL, Fit
CISL, Uilt UIL, Salpas ORSA, Fast SMA Ferrovie, UGL A.F., con riferimento alle attivita svolte
su materiali Cisalpino e oggetto di affidamento alla societa Nordservizi Stl, confermano la piena
applicazione del principio cardine che al passaggio di attivita da un’azienda all’altra debba
corrispondere un medesimo transito del personale addetto alla stesse dalla societa uscente alla
societa subentrante.

Le parti confermano che deve, quindi, trovare piena applicazione la previsione di cui all’articolo 2
dell’accordo di confluenza nel CCNL delle attivita ferroviarie del 19 novembre 20035,

Pertanto sia le lavorazioni effettuate su materiale Cisalpino assegnate alla societa Nordservizi Srl
dal 1° luglio u.s., sia quelle sempre affidate alla medesima societa dal 1° agosto p.v. si configurano
come cambi di appalto.

Le parti concordano che i lavoratori addetti alle sopra citate attivita su materiali Cisalpino e quindi
coinvolti nelle citate procedure di cambio appalto, di cui all’art.2 accordo di confluenza 19
novembre 2005, sono identificati nell’allegato elenco, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente verbale.

Il presente verbale verra notificato alla Nordservizi srl in data odierna per il seguito di competenza.
Le parti si rendono sin da ora disponibili alla formalizzazione del presente entro venerdi 1 agosto.

Letto, confermato e sottoscritto

2

per PietrQ/Mazzo 1 Ambiente Spa OO.SS.LL_.



VERBALE A LATERE

In riferimento al cambio appalto sottoscritto in data 29 luglio 2008, la societd Jona (uscente)
eroghera in data 1° agosto 2008 la 14° mensilita ai lavoratori interessati .

Jona altresi eroghera, in data 10 agosto 2008, la retribuzione del mese di luglio e le cometenze di
fine rapporto anche per quanto dovuto ai lavoratori della Societa Cooperativa Aurelia.

Il Trattamento di Fine Rapporto verra erogato sempre dalla societa Jona entro il mese di ottobre

2008.

Letto, confermato e sottoscritto

per Jona Societa Cooperativa ar. OO.SS.LL.
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VERBALE A LATERE

La Pietro Mazzoni Ambiente (d’ora in avanti PMA), in via diretta e/o attraverso le socicta
subentranti (Berruti Federico e Figlio, CSI Societa Coop a r.l.), in caso di mancata erogazione ca
parte della societa uscente Jona Societa Coop. a r.l. ¢ su richiesta e certificazione delle OO.SS. si
eroghera, cosi come previsto dalla normativa di legge, delle retribuzioni del lavoratori in‘eressati al
cambio appalto del 29 luglio 2008, anche per quanto dovuto ai lavoratori ex Aurelia.

In riferimento alle richieste da parte delle OO.SS .relative alla razionaiizzazione del sub -
affidamento (accordo 13 marzo 2008), le parti convengono che, nell’ottica di una continuita
operativa della PMA nei lotti delle regione Lombardia oggetto dell’accordo di cambio appalto del
29 luglio 2008, si procedera ad una internalizzazione di una percentuale pari a circa il 10% il 1°
novembre 2008 e di un ulteriore 5% il 1°gennaio 2009 del personale ex Euroservizi effettivamente
impiegati nei lotti 1 e 3 Trenitalia Lombardia.

Le parti valuteranno preventivamente la compatibilita di detta internalizzazionc con le procedure i
gara in atto e conseguenti modifiche e integrazioni. e a tal fine si incontreranno nel mese di ottobhe
p.v.

Tenuto conto di quanto sopra, verra’ analizzata la fattibilita del progetto mirante alla costituzione di
un interlocutore unico per quanto al sub - affidamento lotti Trenitalia Lombardia competibilmente
con gli accordi commerciali in corso.

Letto, confermato e sottoscritto.
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