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Oggetto: Contestazione applicazione della normativa sull’orario di lavoro 

 
Le Segreterie Regionali Filt CGIL e Fast Ferrovie Piemonte denunciano il mancato rispetto della 

normativa minima di legge e di contratto per quanto riguarda il riposo minimo fuori residenza. 

Tale limite è regolato dal Decreto Legislativo n° 66 dell’8 aprile 2003, che risulta l’unico 

applicabile in questo caso,  e prevede all’art.7 comm. 1 che il riposo non può essere inferiore alle 

11 ore ogni 24. 

Precisiamo inoltre che il Reg C.E. 561/2006, che prevede la riduzione del riposo giornaliero a 9 ore 

non più di tre volte la settimana non è applicabile alla vostra azienda, in quanto si richiama al Reg. 

(CEE) n° 3820/85 del Consiglio, del 20 dicembre 1985 relativo all’armonizzazione di alcune 

disposizioni in materia sociale nel settore dei trasporti su strada intendente all’armonizzazione delle 

condizioni di concorrenza fra diversi modi di trasporto terrestre, con particolare riguardo al 

trasporto su strada. 

Nel precisarvi che i vostri dipendenti lavorano in una azienda che effettua trasporto su rotaia vi 

ricordiamo che lo stesso Dec. Legislativo prevede che tale limite possa essere derogato ai sensi 

dell’art. 17 in seno ad “… contratti collettivi o accordi conclusi a livello nazionale …”.  

A tutt’oggi non ci risulta che il contratto collettivo che la vostra azienda applica preveda deroghe, 

implicite o esplicite, ma un generico richiamo al Reg. C.E. 561/06, che come abbiamo già 

dimostrato interessa esclusivamente il trasporto su strada. 

Le scriventi, in virtù degli impegni presi con la Società di applicare il CCNL A.F. entro il 29 

febbraio 2012, derogano, esclusivamente fino a tale data, il limite delle 11 ore, riducendolo alle 

7 ore previste dal CCNL A.F. e solo per turni concordati con le r.s.a.   

Le scriventi, avendo avuto segnalazione di riduzione di riposi fuori residenza, non solo sotto il 

limite delle 11 ore, ma addirittura sotto le 7 ore, dichiarano che non tollereranno più violazioni in tal 

senso e denunceranno sollecitamente i casi agli organi competenti. 

Con la presente diamo indicazioni ai lavoratori di chiedere il rispetto tassativo dei limiti sopra 

indicati. 

  

Distinti saluti. 

 

Segreteria Regionale      Segreteria Regionale  

FILT CGIL Piemonte     FAST Ferrovie 

                                                   


