Verbale d’incontro

In data odierna, I'azienda ha incontrato le segreterie regionali Filt, Fit, Uilt, Fast, Ugl,
della Lombardia congiuntamente alle RSU 41, per la definizione dell’assegnazione del
personale per linee di prodotto e dell’articolazione dei turni di lavoro del personale dei
servizi di traghettamento.

Iazienda comunica che sulla base dei livelli di produzione assegnati, con decorrenza
01.07.10, n. 27 traghettatori saranno assegnati a Produzione FR mentre la restante parte
rimarra assegnata a Produzione Servizi Base..

I"azienda ha a questo scopo sperimentalmente individuato n. 17 risorse da assegnare a
'R in relazione a criteri tecnico/organizzativi aziendali, per la quota residua pari n. 10 le
parti condividono  I'applicazione di criteri di volontarieta nel’ambito del residuo
personale in possesso delle abilitazioni necessatie ed, in caso di domande eccedenti o
carenti, lapplicazione dei criteri di maggiore o minore anzianitd nel profilo.
I"assegnazione del personale realizzata secondo questi criteri sara oggetto di verifica
congiunta al termine del periodo delle ferie collettive.

Le parti concordano Dattuale articolazione dei turni T/3 24/7, in vigore dall’ultimo
cambio turno, sia per il personale assegnato a 'R che a SB.

I’azienda precisa che il programma ferie estive non sara modificato in relazione alla

nuova assegnazione del personale.
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Verbale d’incontro

In data odierna Iazienda ha incontrato la segreteria regionale Orsa della Tombardia
congiuntamente alle RSU 41, per la definizione dell’assegnazione del personale per linee
di prodotto e dell’articolazione dei turni di lavoro del personale dei servizi di
traghettamento.

Lazienda comunica che sulla base dei livelli di produzione assegnati, con decorrenza
01.07.10, n. 27 traghettatori saranno assegnati a Produzione FR mentre la restante parte
timarra assegnata a Produzione Servizi Base..

"azienda ha a questo scopo sperimentalmente individuato n. 17 risorse da assegnare a
IR 1n base a criteri tecnico/ organizzativi aziendali, per la quota residua pari n. 10 le parti
condividono Papplicazione di criteri di volontatieta nell’ambito del residuo personale in
possesso delle abilitazioni necessarie ed, in caso di domande eccedent o carenti,
I"applicazione dei criteri di maggiore o minore anzianita nel profilo. I.’assegnazione del
personale realizzata secondo questi criteri sara oggetto di verifica congiunta al termine
del periodo delle ferie collettive.

Le parti concordano Pattuale articolazione dei turni T/3 24/7, in vigore dall’ultimo
cambio turno, sia per il personale assegnato a FR che a SB.

azienda precisa che il programma ferie estive non sari modificato in relazione alla
nuova assegnazione del personale.
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