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VERBALE DI ACCORDO

In data 23 Marzo 2016 la societa Trenord s.r.l e le Organizzazioni Sindacali FILT CGIL - FIT
CISL - UILT UIL - FAST FERROVIE - UGL TRASPORTI - FAISA CISAL - ORSA
FERROVIE e la Rsu seitore Commerciale Collegio 1 e 2 si sono incontrate nella sede della
Direzione Operativa di Milano Fiorenza per la definizione a decorrere dall’anno corrente 2016
della programmazione delle ferie estive/invernali di tutto il personale di biglietteria, addetti ai
varchi e personale utilizzato ai My Link Point.

Le Parti si danno atto che la programmazione delle ferie estive del personale dovra garantire
annualmente nel periodo dal 15 Giugno al 12 Settembre, 18 giorni di calendario secondo lo

schema di seguito riportato:

FERIE ESTIVE
TURNO DAL AL PERCENTUALE
A 15 GIUGNO 2 LUGLIO 20%
B 3 LUGLIO 20 LUGLIO 20%
C 21 LUGLIO 7 AGOSTO 20%
D 8 AGOSTO 25 AGOSTO 20%
E 26 AGOSTO 12 SETTEMBRE 20%
Sequenza A-D-B-E-C
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Al periodi di ferie estive sono abbinati i periodi di ferie invernali come di seguito dettagliato:

FERIE INVERNALI
TURNO DAL AL PERCENTUALE
A 29 DICEMBRE 3 GENNAIO 20%
B Mercoledi ante Mercoledi post Pasqua 20%
Pasqua
C 4 GENNAIO 9 GENNAIO 20%
24 APRILE 2 MAGGIO 20%
E 23 DICEMBRE 28 DICEMBRE 20%
Sequenza A-D-B-E-C

o >3 5

Le Parti condividono che per I’anno corrente, al fine di agevolare il passaggio del personale che
opera su rete FerrovieNord ad una programmazione strutturata delle ferie estive, a fronte dell’invio
da parte della Societa di un prospetto per bacino che indica il numero massimo delle risorse che
potranno godere di ferie, il personale dovra, entro 5 giorni di calendario decorrenti dalla firma del
presente verbale, provvedere a compilarlo fornendo i nominativi per singolo periodo.

Qualora non pervenga nel termine sopra stabilito il prospetto con i nominativi, sottoscritto da tutti i
lavoratori assegnati al singolo bacino, la Societa provvedera ad effettuare un sorteggio.

Per il personale che opera su rete RFI verranno mantenuti i periodi di programmazione attualmente
in essere.

Dall’anno 2017, I’assegnazione dei periodi avverra secondo la turnazione sopra riportata.
L’associazione del personale ai periodi estivi/invernali programmati verra comunicata nel rispetto

del dettato contrattuale, compatibilmente con le intese raggiunte da parte del personale interessato.

I cambi fra singolo lavoratore dovranno essere definiti preferibilmente entro la data del 15 maggio AN

dell’anno di riferimento.

Il lavoratore potra rinunciare all’intero periodo estivo purché lo riprogrammi in un altro periodo non #

coincidente con le ferie estive e invernali.
Ulteriori assenze nel periodo estivo e invernale di riferimento saranno valutate e concesse

compatibilmente con le esigenze di servizio.
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Al termine del periodo estivo di ferie programmate le Parti condividono I’opportunita di incontrarsi
al fine di valutare i criteri di assegnazione delle risorse ai periodi.

Le Parti convengono il seguente calendario di incontri:

= 14 Aprile Organizzazione del lavoro e turni del personale;

= 20 Aprile Antievasione.

TRE SRL FILT CGIL %/L

FITCISL &2, 22 _
UILT U%y/ : 3?2&‘

ORSA FERROVIE [ifaias 3,
%W{/ FAISA CISAL /b4 fdece st . 7
n FAST FERROVIE /AW -

UGL TRASPORTI .
RaN L.

Asu (A «

CAN .
(Lsv ¢ T

RSV Gl o




