VERBALE DI CAMBIO APPALTO

Addi 17 gennaio 2017, presso la sede della FIT CISL di Via MUSA in Roma — sono presenti le
sotiosegnate parti:

Per la Societa
Manitalidea S.p.A. rappresentata da Azais Gianfranco, Lasorella Vito e Ciolini Federico; /fZaxin |

Per la societa Poliedro srl rappresentata da Traino Leonardo;

per le Societa uscenti:
societa Cooperativa Libra scrl rappresentata da Tavani Fabio;

Per le OO.SS. '

La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata da Leonardo Donati;
La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata da Giorgio Ghiglione;
La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata da Massimo Ferretti;
La UGL AF Segr. Naz. rappresentata da Sandro Vacata;

La Fast Mobilitd Segr. Naz. rappresentata da Alberto Mennella e Sabrina Mancini;
La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata da Claudio Fiorenza; {é,_,l

Oggetto : Cambio appalto per la gestione dei servizi di pulizia del materiale rotabile TRENITALIA-
LOTTO 3

Premesso che;
I RT.I. Manitalidea S.p.A. (in qualita di mandataria) con L'Azienda Il Poliedro Soc. Coop. (in
qualitd di mandante) risulta 'assegnatario dell'appalto relativo ai servizi di pulizia del materiale
rotabile e degli impianti industriali -~ Committente Trenitalia S.p.A. — Lotto 3 (impianti di IMC
Roma, Perugia, Roma Ostiense, Terni).
le Parti, in data odierna, si sono incontrate per esperire le procedure di cambio d’appalto secondo
quanto previsto dall'art. 16 CCNL Mobilitd / Attivith Ferroviarie del 16 dicembre 2016, per la
gestione dei servizi di pulizia del materiale rotabile e degli impianti ~-TRENITALIA -LOTTO 3;
la data di avvio del servizio, a seguito della sottoscrizione dell’accordo quadro, & prevista per le ore
00:01 del giormo 18 Gennaio 2017;
& pervenuto, da parte delle Societd uscenti Libra e Gesafin l'elenco del personale interessato al
passaggio d'appalto pari a n. 94 lavoratori distribuiti, nei vari impianti coinvolti dal cambio appaito,
nel seguente modo: Perugia 5, Terni 7 e Roma 82.
Le Societd hanno esposto i principali aspetti e criticita relative all’appalto di cui in oggetto e nello
specifico che dalla analisi diretta delle buste paga, ha rilevato che le Aziende uscenti ad oggi fanno
ricorso allo strumento del Contratto di Solidarieta;
l'aggiudicatario ha inoltre evidenziato che, dalla valorizzazione della programmazione delle attivita
dellappalto &€ emerso uno scostamento negativo.
Tale risultanza incide negativamente sul risultato operativo di gestione , pertanto non tralasciando
gli obiettivi del raggiungimento di standard di qualita atiesi dal committente, per garantire un
durevole equilibrio economico necessitano interventi, quali Ammortizzatori sociali, tali da assestare
la giusta riorganizzazione dell'apparato produttivo, al fine di consentire la necessaria redditivita
dell'appalio.
Le 00.SS. prendono atto delle dichiarazioni e delle stime relative agli interventi legati al ricorso
degli Ammortizzatori Sociali e si riservanc di effettuare le verifiche del caso.

Dopo ampio confronto le parti convengono che:

I R.T.I. Manitalidea S.p.A. e Poliedro Soc. Coop manterranno i rapporti in essere a tutti i
favoratori aventi diritto in base a quanto previsto dall’art. 16 CCNL Mobilita / Attivitd Ferroviarie del
16 dicembre 2016;

i lavoratori transiteranno dalle societd uscenti Libra e Gesafin  alle dirette dipendenze delle
Societd Manitalidea S.p.A. e Poliedro soc.coop con passaggio diretto, senza soluzioni di
continuita e con contratto di lavoro subordinato cosi come indicato nel prospetto allegato.
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Il perfezionamento delle assunzioni avverra previa verifica delle condizioni previste dal CCNL
Mobilita / Attivitd Ferroviarie del 16 dicembre 2016

Tutti i lavoratori oggetto del presente accordo manterranno i profili d'appartenenza e il relativo
inquadramento professionale in atto al momento del passaggio confermando i trattamenti
normativi, economici e retribuitivi acquisiti alla data del passaggio ivi comprese le anzianita di

settore maturate e maturande secondo la tabella allegata che forma parte integrante del presente
verbale.;

Le parti concordano che al personale rientrante nel subentro di cui al presente verbale verra
mantenuta la normativa prevista dall'art. 18 legge 20 maggio 1970, n. 300 previgente a quella di
cui al D. Lgs. n. 23/2015,

convenendosi altresi che, qualora si rendesse necessario applicare le procedure di cui alla legge
223/91 (licenziamenti coliettivi) la selezione verra effeituata esclusivamente nellambito del
perimetro di attivita utilizzando i seguenti criteri per lindividuazione dei lavoratori da licenziare:

* | carichi di famiglia (ovverosia l'impatto che un eventuale licenziamento pudé avere in relazione
alla presenza di un coniuge a carico e del numero dei figli);

* l'anzianita del lavoratore (tenendo conto del principio per if quale un lavoratore molto anziano
trova maggiori difficolta a reinserirsi nel mondo del lavoro);

« le esigenze tecniche, produttive e organizzative dell'impresa.

In considerazione del fatto che il fondo di previdenza complementare del settore & il “Fondo
EUROFER”, le parti confermano la continuita della contribuzione al citato fondo per i lavoratori che
vi hanno precedentemente aderito previa formale conferma di adesione ail’'azienda subentrante .
Le OO.SS provvederanno a trasmettere le relative deleghe dei propri iscritti al fine di quanto
contrattualmente previsto.

Le societa uscenti procederanno con la liquidazione delle competenze di fine rapporto maturate
al 17 gennaio 2017 (es.: ratei di 13ma, ratei di 14ma, ferie, ex festivitd, TFR se non destinato al
Fondo Eurofer o ad alfri fondi di previdenza complementare cosiddetti “aperti”, nonché la relativa
quota maturata dell'Una Tantum) secondo quanto previsto dal CCNL Mobilita / Attivita Ferroviarie
del 16 dicembre 2016 e leggi in materia di TFR.

La presente acquisizione del personale gia impiegato sul lotto non costituisce in alcun modo
trasferimento di azienda o di parte di azienda, in quanto il nuovo appaltatore, soggetto gia presente
ed operante nel settore & dotato di propria strutiura organizzativa, produttiva ed operativa e
pertanto sono presenti evidenti elementi di discontinuita che determinano una specifica identita di
impresa in ossequio all'art. 29 comma 3 decreto legislativo 276/93.

Letto, confermato e sottc\sﬁ Wostc da due pagine e l'allegato)
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