VERBALE DI ACCORDO
Addi 14 dicembre 2017, in Roma — sono presenti le sottosegnate parti:

Per a Societd
Manitalidea S.p.A. rappresentata da Ciolini Federico con Iassistenza di Leonardo Tlamo,

Per le OQO.SS.

La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata da Gaetano Iacobucei ;

La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata da Giorgio Ghiglione;

La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata da Massimo Ferretti;

La UGL AT Segr. Naz. rappresentata da Sandro Vacata;

La Fast MobilitaSegr. Naz. rappresentata da Alberto Mennella ¢ Sabrina Mancini;
La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata da Claudio Fiorenza

Oggetto : Contratto di solidarietd -CENTOSTAZIONI-LOTTO 3-.
Premesso che:

il consorzio Manital & risultato aggiudicatario dell’appalto concernente la gestione dei servizi di pulizia del
materiale rotabile e degli impianti -Centostazioni-LOTTO 3;

sulla base dell’accordo quadro siglato con la societd committente Centostazioni, il subentro nel servizio &
avvenuto con decorrenza dal 16 dicembre 2016;

le Parti, in data 12 dicembre 2017, si sono incontrate per esperire le procedure di cambio d’appalto secondo
quanto previsto dall’art. 16 CCNL Mobilita / Attivitd Ferroviarie del 16 dicembre 2016 per la gestione dei
servizi di pulizia del materiale rotabile e degli impianti — Centostazioni - LOTTO 3;

nell'incontro di cui sopra, il consorzio ha fatto presente le criticitd relative all’appalto di cui in oggetto e la
necessitd di interventi e misure strutturali sul personale finalizzato a ricondurre, ad un appropriato rapporto
tra le attivitd produttive e il numero degli addetti, ha altresi evidenziato che, dalla valorizzazione della
programmazione delle attivita dell’appalto ¢ emerso uno scostamento negativo tra le ore ereditate e le ore di
prestazioni generando riflessi negativi sul risultato operativo;

I’esecuzione operativa dei servizi in appalto sopraindicati relativamente alle Regioni Liguria, Piemonte,
Valla I’ Aosta e Toscana & stata affidata alla Manitalidea;

per i lavoratori di cui sopra sono stati stipulati in data 12 dicembre 2016 un contratto di solidarieta e in data
13 gennaio un contratto integrativo nei confronti di un numero massimo di 90 lavoratori per il periodo dal
16/12/2016 al 15/12/2017,

la societd, nonostante la nuova organizzazione, nonché attivitd aggiuntive che ha permesso un parziale
assotbimento degli esuberi che avevano generato l'accordo di cui sopra, ha incontrato le OO.SS. per
discutere ed analizzare la relativa situazione aziendale.

Tutto ¢id premesso
Concordano

sulla gestione din 11 lavoratori in esuberc mediante il ricorso alPistituto del Contratto di Solidarieta ai
sensi ¢ per gli effetti dell’art, 21 comma 1 lettera "C' e comma S del D, Lg 148/2015 a valere per il
periodo dal 16/12/2017 al 15/12/2018 , onde poter scongiurare il ricorso a riduzioni di personale cosi
come specificato in premessa, ‘

A tal uopo le parti precisano quanto segue:

Le premesse sono parte integrante del presente accordo;

il C.C.N.L. applicato ¢ quello dell’area della Mobilita / Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016;

Porario di lavoro contrattuale & pari a 38,00 cosi come previsto dal CCNL di categoria applicato dalla
societa;

Ambite di applicazione:

’applicazione del contratto di solidarieta riguardera n 31 lavoratori presenti sull’appalto come meglio
riportato nello specifico elenco allegato al presente accordo ;




Decorrenza e durata:

il contratto di solidarietd avid decorrenza dal 16 dicembre 2017 fino al 15 dicembre 2018 per 12 mesi,
rinnovabili;

Riduzione dell’orario di lavoro:

Iorario di lavoro per tutti i lavoratori interessati al Contratto di solidarieta’ sara decurtato nel rispetto del
comma 5 art. 21 d.lgs 148/2015 c.s:

Unita produttiva presso stazione di Aosta nr, 3 lavoratori riduzione media del 54,88%;

Unita produttiva presso stazione di Sanremo nr. 5 lavoratori riduzione media del 35%;

Unita produttiva presso stazione di La Spezia nr. 11 lavoratori riduzione media del 20%:;

Unita produttiva presso stazione di Livorno nr. 8 lavoratori riduzione media del 25%;

Unitd produttiva presso stazione di Grosseto nr. 4 lavoratori riduzione media del 28,353%;

La riduzione oraria media dell'orario di lavoro non superera il 70% per ciascun lavoratore nell'arco

deil'intero periodo.

Per quanto riguarda I’unita produttiva presso la Stazione di Pisa le parti si danno atto di fissare incontro
dedicato entro la data del 31 dicembre 2017

L’articolazione della riduzione dell’orario potra essere effettuata secondo Ie seguenti modalitd, anche in

coneorso tra loro:

* Giornate intere di sospensione della solidarietd distribuite: ali’interno del mese; concentrate in
settimane intere sempre nell’arco del mese; all’interno delle seitimane lavorative sempre nell’arco
del mese;

* Riduzione giornaliera dell’orario di lavoro.

Deroghe all’orario concordato

le Parti, convengono che I’Azienda, previa comunicazione alle 00.SS. e¢ le Rsa/RSU d’appalto, per
soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, pud modificare in aumento, entro i limiti del normale
orario di lavoro, l'orario ridotto. I maggior lavoro prestato compoita una corrispondente riduzione del
frattamento di integrazione salariale.

Interventi aziendali per favorire l'occupazione

Le misure che la Societa intende intraprendere, nel periodo 2018 per agevolare il mantenimento dei livell;
occupazionali sono le seguenti: un pid razionale impiego della forza lavoro che realizzi un sensibile
abbattimento dei costi fissi, nonché una razionalizzazione delle strutture.

L’indennitd di solidarietd sara anticipata dall’Azienda onde evitare traumi economici ai lavoratori aventi
titolo.

La societa e le OO.SS. concordano di verificare Iattuazione del Contratto di Solidarictd di norma ogni
bimestre o su istanza di una della parti .
Letto, confermato e sottoscritto (verb
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COGNOME NOME CODICE FISCALE DATA DI NASCITA DATA ASSUNZIONE LIVELLO Qualifica % part time
FRANZESE CONCETTA FRNCCT71R71F839R 31/10/1971 H_.m\“_.N\No“_.m E2 OPERAIOQ 63,16
PEGORARD VIRGINIA PGRVYGNS85R61A326Y MH\HO\mem Hm\HN\NOHm F2 OPERAIO 63,16
ROLLANDOZ LAURA RLLLRAGORS9A326L H@\HO\meO Hm\HN\NOHm E2 QOPERAIO 100
FRANCESCHINI CRISTIANO FRNCST76L08E202N Dm\ow\u.wwm Hm\HN\NOHm F1 OPERAIO 100
KOZHENEVSKA OLHA KZHLHO61H60Z138R 20/06/1961 16/12/2016 F1 OPERAIO 100
MARTELLINI RICCARDO MRTRCR77H26E202E 26/06/1977 16/12/2016 F1 QOPERAIQ 100
TANIN! MASSIMILIANO TNNMSMG69MI3E202R 13/08/1969 16/12/2016 EZ OPERAIOQ 100
ANGELOTTI RICCARDO NGLRCR55H11D735L 11/06/1955 16/12/2016 El OPERAIO 100
BIANCARD! VITTORIO BNCVTRBOEZ&8D969K 28/05/1960 16/12/2016 El OPERAIO 100
CEFALIELLO GIUSEPPE CFLGPP61D30FR39) wO\O&\meH Mm\HN\NDHm E1 OPERAIQO 100
CERULLI MASSIMO CRLMSMGB1S12E463S 12/11/1961 u.m\HN\NDm.m E1 OPERAIO 62,5
COTTONE GIANFRANCO CTTGFRS52A22E463T NN\OH\meN Hm\HN\Nomm Cc1 OPERAIO 100
DELSANT GIORGIO DLSGRGSE5A157103L H_.M\On_.\n_.wmm HG\HN\NOHm E1 OPERAIO 100
GINESI MASSIMO GNSMSMB4E101448S H_.O\Om\pwmh Hm\MN\Non E1l OPERAIQ 100
MANFREDINI ANGELO MNFNGLEOP17E463P HN\O@\meO Hm\MN\NOHm E1l OPERAIO 100
MISELLI GIANFRANCO MSLGFR6SLO4EA63F Oh\ou\mwmm H@\HN\NOH@ El OPERAIO 100
MONGATTI ALFREDO MNGLRD&0B251693H Nm\OM\HmmO H@\HN\NOHm E2 OPERAIO 100
TORNATORE ENRICA TRNNRC70T67H501S 27/12/1970 16/12/2016 F1 OPERAIQ 100
BARSQTT! CRISTINA BRSCST64TAZEG25] 02/12/1%64 01/02/2017 F1 OPERAIO 100
BORRA ISABELLA BRRSLLS4C57E625G Hu\ow\u.mmh 21/03/2017 F1i OPERAIO 78,95
FALORNI SUSANNA FLRSNNG7LA4EG2Z5A 04/07/1967 Hm\HN\NOHm F1 OPERAIQ 100
GAMBIN] MONICA GMBMNCGE5L51E625U HH\OM\mem H@\HN\NOH@ F1 OPERAIO 52,63
GHEZZANI ANDREA GHZNDR74D16EG25E 16/04/1974 16/12/2016 E2 QOPERAIO 100
GHEZZANI GIOVANNI GHZGNN56M28E625U 28/08/1956 16/12/2016 E2 OPERAIO 100
GHEZZANI SuUsl GHZSSUGSEGAEG25U 24/05/1968 16/12/2016 El OPERAID 100
GIANNOTTI DAVIDE GNNDVD6&6513E625) 13/11/1966 16/12/2016 El OPERAIO 100
BIANCHERI DANIELE BNCDNLE5M31I1138T w“_.\om\n_.wmm Hm\HN\NOHm El QOPERAIO 100
CONTINO DANIELE CNTDNL79R231741L 23/10/1979 16/12/2016 E1l QOPERAIO 100
CORRADI DAVIDE CRRDVD70D18L741S Hm\oh_.\,”_.mwo HG\HN\NOHm E1l OPERAIOQ 100
RIGOTT! CINZIA RGTCNZ77R5511387 Hm\”_b\n_.mqu Hm\HM\NOHm El OPERAIO 100
SCARPINO ANTONIO SCRNTNG&5L07L741F Ow\ou\pmmm 16/12/2016 E1 OPERAIO 100
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