MERC/ITALIA
SHUNTING & TERMINAL

iRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Informativa ai dipendenti

Mercitalia Shuntimg & Terminal S.r.l. in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali,
ai sensi dell'art. 13 del decreto legislative 30 giugno 2003 n. 196 informa il proprio personale
che opera nellambito dell'esercizio di manovra che, per finalita di sicurezza di esercizio, del
lavoro e di tutela del patrimonio aziendale, avviera la sostituzione degli attuali dispositivi
radio con apparecchi radio integrati di apposito software, ovvero con radio gia con sistema
hativo che registra le conversazioni.

Il dispositivo & dotato inoltre di apposito GPS. Tale strumento consente di aumentare la
sicurezza fisica delle persone, garantirne lintegrita, consentire un pronto e tempestivo
intervento e soccorso in caso di incidenti di particolare rilevanza (urti e svii) di fornire
elementi utili al miglioramento dei processi attraverso ritorni di esperienza ai fini dei recupero
delle competenze.

Il sistema installato permette la registrazione delle conversazioni in forma criptata per una
durata massima di 8 ore con continua sovrascrizione degli stessi.

Al verificarsi di un inconveniente di esercizio i dati che vengono scaricati, saranno conservati
dail'azienda per un periodo massimo di 30 giorni, fatta salva F'ulteriore conservazione per
finalita di difesa in ambito giudiziario o per corrispondere a richiesta da parte dell'autorita
giudiziaria o di polizia.

Il Responsabile del Trattamento individuera il personale specificamente preposto dalla
stesso ad accedere entro tale termine alle registrazioni, mediante il proprio profilo di
autenticazione personale’.

Per esercitare i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 gli interessati possono rivolgersi al
Responsabile della Direzione Operativa, Responsabile del Trattamento, ai fini privacy.

Resta inteso che, in conformita a quanto previsto dalf’art. 4, comma 3° della L. n. 300/1970,
qualora dalle registrazioni come disciplinate ai capoversi precedenti emerga in via
incidentale una violazione degli obblighi derivanti e connessi al rapporto di lavoro, i contenuti
delle registrazioni potranno essere utilizzati a tutti i fini connessi al rapporto di lavoro, ivi
compresi quelli disciplinari.

Infine, si evidenzia che l'installazione del software descritto, in ottemperanza allart. 4, 1°
comma della Legge n.300/1970 (“Statuto dei lavoratori”), cosi come modificato ed integrato
dal D.Lgs. n. 151 del 14/9/2015, & stato oggetto di accordo sindacale siglato il giorno 08
giugno 2017 tra SERFER e le O0.SS: FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT, UGL-TAF, FAST
Mobilita, ORSA. .

It contenuto di tale accordo costit?isce pertanto\parte integrante della presente informativa.

Genova,13 febbraio 2018 !!f % |
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'1’accesso ai dati scaricati sara consthito qlm sistema a doppia chiave o password, di cui una in possesso di un
rappresentante aziendale e una dal rappk@_gaf-tante dei lavoratori.




