iMrezione Personale e Organizzazione
1 Divettor:

Trenord S.ri ]
Protocolio n. 0005126 Al Personale Scorta Trenord
del 10/04/2013

Oggetto: Indagine conoscitiva per personaie di scorra.

Viene emanata la seguente Indagine Conoscitiva, rivolta a tutto i personale di T'renord S.e.l.., dedicato
all’attivita di scotta, idoneo, interessato all’opportunita di mobilita geografica individuale presso gl
Impiand di Scorta di Trenord di seguito tportatt:

Asso, Bergamo, Brescia, Como Lago, Cremona, Edolo, Iseo, Laveno Nord, Lecco, Luino, Mantova,
Milano Bovisa, Milano Notd, Milano P.G., Novara Nord, Novate M., Pavia, Saronno, Seveso, Sondrio,
Varese, Varese Nord, Voghera, Verona (l.unga Percorrenza).

11 personale interessato potra presentare domanda, indicando una preferenza, utihzzando il modulo
allegato, che dovra pervenire entro e non oltre il 17/05/2013, a Trenord S.r.L.. — Direzione Personale e
Organizzazione, tramite le Segreterie d’Impianto.

Delle domande pervenute sara formulato un elenco, nel tispetto dei vigenti critert contrattuali, 1l quale
avra validita fino al 31/05/2014.

Gl eventuali trasferimenti saranno effettuati compatibilmente con il possesso dt tutte le abilitazioni
necessarie all’espletamento delle turnaziont previste per 'Impianto di destinazione.

St informa che la presente indagine conoscitiva non costituisce impegno da parte della Societa e che la
stessa annulla ogni precedente richiesta presentata dai dipendenti ed annulla altresi Ulndagine

Conoscitiva emanata dalla D.P.O. di Trenord con protocollo n° 6027 del 22/05/2012.

Cordiali salutd

Yrenard S.r.i.
bz o talia
SRR




Direzione Personale e Organtzzazione

Indagine conoscitiva per mobilita volontaria

IR et n el o o £ 1o T
Cade figura Professionale. ... o
natodl I FORZA PIESSO. oot

intende aderire all’ Indagine conoscitiva pes mobilita volontaria geografica per personale di scorta manitestando i

proprio interesse ad essere trasferito definitivamente presso ii seguente Impianto/Deposito:

1o
A tal fine dichiara di:
» essere stato immesso nella fipura professionale attnale dal............o
> essere stato assunto (decorrenza giuridica) dal..............
> n® .......figh minori a carico.

Data

Firma

Trenord 5.¢.L




