VERBALE DI ACCORDO

In data 30 Dicembre 2014 si sono incontrate presso la sede di SPD Srl in Vimodrone:

Per SPD Srl la signora Laura Arpino ed il signor Andrea Arpino;

Per FILT CGIL Lombardia e Milano il signor Davide Franzosi;

Per UILT UIL il signor Luigi Chiari, Ettore Turiello e Maurizio Scuoppo;
Per FIT CISL il signor Enrico Rossagno e Paolo Apuzzo;

Per SALPAS ORSA il signor Giuseppe Esposito;

Per FAST FERROVIE il signor Mario Merlin;

Per FAISA CISAL il signor Giancarlo Chiodi;

Per UGL il signor Antonio Candela;

Premesso che:

a) SPD a far data dal giono 01 Settembre 2014 gestisce il servizio di pulizia del materiale rotabile
ferroviario, ambienti di lavoro, aree esterne ed attivita di piccola manutenzione - Lotto 3 anche presso
le stazioni di Voghera, Pavia, Mortara e Milano Porta Genova oltre che presso gli altri siti appartenenti
al lotto 3 e presso i quali gia svolgeva il servizio;

b) giaindata 01 Settembre 2014, SPD ha constatato una significativa riduzione delle prestazioni oggetto
del nuovo contratto di appalto rispetto alle prestazioni previste nel precedente appalto;

c) SPD, con lettera del 29 Settembre 2014 inviata ai sensi dell'art 4 ex artt. 4 e 24 Legge 223/91,
comunicava alle Organizzazioni Sindacali, alle Rsa aziendali, alla Regione Lombardia e al Ministero
del Lavoro e P.S. I'avvio della procedura ai sensi legge 223/91;

d) con tale comunicazione SPD si vedeva costretta ad aprire la procedura dei licenziamenti collettivi di
numero 43 addetti nell'appalto Trenord Lotto 3,

e) A seguito della richiesta di esame congiunto per la verifica di soluzioni alternative ai licenziamenti
collettivi, le parti sottoscrivevano in data 29 Ottobre 2014, riconoscendo un esubero del personale, un
verbale per l'intervento della CIGD per n. 39 lavoratori per un totale di n. 10.570 dal 1/11/2014 al 31/12
2014 e contestualmente I'azienda si impegnava nel citato verbale a ritirare la procedura di riduzione
del personale inviata ai sensi legge 223/91;

Tutto cio premesso le parti dichiarano quanto segue:
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale dell'accordo;

La parti prendo atto che a tutt'oggi non si &€ modificata la situazione organizzativa e gestionale dell’ appalto
del Lotto 3 determinata da una consistente riduzione delle prestazioni richieste da Trenord, riduzione che
a sua volta determina un esubero del personale impiegato nell'appalto;

Le parti concordano sulla necessita di trovare soluzioni alternative ai licenziamenti e concordano che in
caso di aumento o nuova assegnazione di prestazioni da parte della Committente Trenord, venga
proporzionalmente ridotta la necessita di ricorrere a riduzioni di orario del personale in forza con
conseguente diminuzione dell'utilizzo degli ammortizzatori sociali per il periodo 01/01/2015 - 31/03/2015;

4) Al fine di fare fronte alla persistente situazione di esubero di personale esistente nell’ appalto, Spd si
impegna a chiedere per il periodo: dal 01/01/2015 al 31/03/2015 l'intervento della CIGD con le seguenti
modalita: numero massimo di lavoratori che usufruiranno della CIGD: 39 - solo dopo aver fruito degli
strumenti ordinari di flessibilita, compreso lo smaltimento delle ferie residue e numero complessivo delle

ore richieste nel trimestre di riferimentp: n. 15855 ore fino al 31/03/2015;



5) Relativamente agli incentivi per i lavoratori si confermano le stesse condizioni indicate nel verbale
sottoscritto in data 29 Ottobre 2014,

6) Le O0.SS. chiedono che I'utilizzo della CIGD sia nel rispetto di quanto previsto dall'accordo quadro sui
criteri per I'accesso agli ammortizzatori sociali in deroga in Lombardia — Anno 2015 tra la Regione
Lombardia e le parti sociali Lombarde — e che la sospensione verra effettuata sulla base delle prestazioni
da eseguirsi presso i vari impianti del LOTTO 3 in ragione delle mutevoli esigenze della committente con
rotazione del personale attuata secondo il criterio prevalente ove possibile, della volontarieta;

7) Le parti si impegnano, in relazione alle eventuali modifiche degli ammortizzatori sociali che potrebbero
essere adottati dal governo in attivazione della Legge delega sulla Riforma del mercato del lavoro, ad
incontrarsi per individuare e definire eventuali modifiche o integrazioni del contenuto del presente verbale,

8) Preso atto dellimpossibilita di effettuare il pagamento dell'indennita di CIGD a conguaglio da parte
dell'azienda in base a quanto disposto dalla normativa per il 2015 i lavoratori chiedono individuaimente
di potersi avvalere dellanticipazione previste dalla fondazione welfare ambrosiano — Progetto
anticipazioni ammortizzatori Sociali. Spd si impegna a fornire la modulistica ai lavoratori compilata ed a
intrattenere i rapporti di natura burocratica ed amministrativa con la fondazione ambrosiana al fine di
ottenere I'anticipazione per i lavoratori,

9) Nel caso di forti ritardi nell'erogazione dell'anticipazione da parte della Fondazione Welfare Ambrosiano
la Societa SPD si impegna a valutare i singoli casi insieme alle 00.SS..

10) Nel caso la domanda di anticipazione tramite la Fondazione Welfare Ambrosiano venisse respinta da
parte degli istituti bancari, solo ed esclusivamente da questi ultimi, l'azienda si impegnera ad intervenire
con un prestito infruttifero di importo pari all'anticipazione. L'eventuale anticipazione da parte di SPD sara
gestita come prestito infruttifero richiesto dal dipendente secondo il fac-simile allegato 1,

11) Infine le parti concordano di prevedere un premio di risultato per il Lotto 3 strutturato con le stesse
modalita e criteri di quello gia sottoscritto per il lotto 1 in data 15/12/2009.

Letto, confermato e sottoscritto
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1 Spett.le

Oggetto: Richiesta prastito infruttifere

Con riferimento alle Intese ragglunte nel verbale di accordo sindacgle stipulato In data
relativo alla richiesta de parte dellAzienda della Cassa Integrazione Guadagni in

Deroga per |l periodo  dal ) al il sottoscritto  Sig.
: : nato ¥ i .. & R il
residente a o Via

; dipendente dl codesta Spettabile Azlenda, con la presente,

Vi richlede la concesslone di un prestita Infruttifaro, per il pedodo dal . al

-~ Per un importo parl al trattamento di CIG In deroga spettants, che verrd
corrisposto In _modo diretto dal'INPS competente,
A fronte dells suddetta concessione, ii sottoscritto sj Impegna a restitulre In modo totale ed
Immediato quanto ottenuto In prestito non appena verrd awviato il pagamento da parte
dell'INPS delle somme dovute a titolo dI indennit3 di CIG In deroga.
In caso di mancato-pagamento In tutto o In parte del debito contratto, Il sottoscritto, con
Vulterore  sottoserizione  della presente  richlesta, autorizza sin  dora |a
' a tratteners quanto alla stessa dovuto,” opérando gl
opportuni conguagl sulle dovute competenze dirette/indiretts o comungue spettanti a qualsiast
titolo ovvero sulle spettanze di fine rapporto residue In caso di risoluzione dello stesso.

L'Azlenda a fronte dell'eventuale mancata restituzione di quanto dovuto da parte del lavoratore
POrTa in essere le previste azioni disciplinar riservandosl di adire altresl alle autoritd
competenti.

Letto, confermato e sottoscritto . 1l Lavoratore
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