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Oggetto: gestione risorse

Visto che:

i turni del pdb dell’Umbria sono sicuramente gravosi;

[a Distribuzione ha molte difficolta nella quotidiana copertura dei servizi;

per i lavoratori chiedere ed ottenere una giornata di ferie  una missione
pressoché impossibile e cosi via elencando, cosa fanno la Direzione TMR Umbria
e il Capo Impianto? Richiedono nuovi agenti in trasferimento definitivo o tempo-
raneo o magari assunzioni? Non ci pensano neanche, peré mandano un agente
in trasferta a Bologna!

Qui ¢'¢ qualcosa che non torna: o non possono dire di no alle superiori sedi o,
cosa piu probabile, non vogliono. Tenendo poi conto dellalta eta media dei nos-
tri CT, il pericolo di forte ridimensionamento degli Impianti Umbri & sempre die-
tro l'angolo. Aspettiamo con impazienza chiarimenti su quanto qui esposto, ricor-
dando comunque che la corda quando e tirata troppo, prima o poi si spezza.
Confidare nell’eterna “collaborazione” dei lavoratori non ci sembra la migliore
strategia di gestione.

Si chiede alle Segreterie Regionali di intervenire presso la Direzione per chiarire
e definire queste questioni

Grazie.

Foligno, 18 giugno 2013
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