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VERBALE D’INCONTRO

In data 28 giugno 2007 presso la Direzione Regionale Sardegna si sono incontrati:

Trenitalia

e le OOSS/RSU:
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RSU 75 _ Comian~t
per esmina/rf.&‘problematiche relative al settore Bordo della DRS. e ollo
L’Azienda ‘presesatto delle-dichiarazioni-delle-OOSS/RSU-relative-allecarenze di personale e ai-
disservizi causati dalle modalita di esecuzione delle manovre di ricovero dei materiali negli impianti
L\i Oristano ¢ Macomer durante la gestione in telecomando degli stessi assume i seguenti impegni:
M aeTaNve ’
1. al completamento della formazione di n. 5 agenti da utilizzare ai treni entro la prima decade
di luglio p.v.
2. all’attivazione di VCO che anticipano a luglio p.v ’offerta di servizio prevista per il mese di
agosto;
3. alla formazione di ulteriori 10 risorse da reperire prioritariamente tramite I’interpellanza gia
effettuata verso Cargo, da integrare con risorse interne a DRS; tale percorso di formazione
sara avviato a conclusione del periodo delle ferie turnificate;
4. al ricorso ove necessario alla richiesta di differimento del periodo di ferie estive, con le
modalita gia previste dalle regole vigenti; "€ R e K 0 P e, fom ra o A
all’esame delle problematiche dei turni e della logistica emerse o che saranno evidenziate; . -
6. ad attivare a conclusione delle ferie estive una specifica giornata di formazione rivolta 3, )/ 44{,
tutto il personale; / ‘/{;
7. a prevedere un Sfomento informativo sugli sviluppi che possono riguardare il prossimo
Contratto di Servizio ¢ i relativi livelli di produzione tenendo anche conto delle modifiche | (7 ,(/L
riguardanti I’attivazione nel 2008 del doppio binario tra Decimomannu e S. Gavino;
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L’Azienda auspica che 1 chiarimenti svolti e gli impegni assunti consentano il ripristino di un [
servizio regolare e di elevata qualita in modo da dare una risposta soddisfacente ai clienti e alla
Regione Sardegna.
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