L Yz77/:0/4

Segreteria Regionale Toscana
Prot.SRT 010/08
Firenze, 8 ottobre 2008

www.fastferrovie.it

SEGRETARIO NAZIONALE
Pietro Serbassi

SEGRETERIA NAZIONALE
FAST FerroVie

Oggetto: Posizione del Direttivo Regionale Toscana su Agente Solo.
A

In ferrovia le sperimentazioni diventano una costante.
La FAST FerroVie Toscana non intende nel modo pil assoluto giocarsi la partita Agente Solo sulla base di una
mera sperimentazione (test, prova, e tutti i possibili sinonimi), solo a seguito di una trattativa contrattuale che fissi
le condizioni di lavoro che interesseranno il futuro di intere categorie di lavoratori potra essere valutata la
questione. Mentre RFI si preoccupa di dettare le condizioni che consentano di effettuare I’AS, a noi spetta il dovere
di disciplinare:

»  Normativa di lavoro;

» Sistema previdenziale;

* Regime economico.
argomenti che solo un rinnovo contrattuale pud regolare. Accettare una sperimentazione significa che nella
migliore delle ipotesi, si effettuera secondo la normativa prevista per I’AU, gettando cosi le basi per la trattativa
contrattuale che partird da quella normativa e dal riconoscimento economico elargito. Da li dovremmo “trattare”,
quindi da 1i mediare ancora. :
La FAST FerroVie Toscana vuole anche ricordare che quando si parla di soccorso al macchinista non
necessariamente si & tenuti a dover estremizzare certe situazioni, ma & bene sottolineare che molti problemi che
oggi non emergono grazie alla presenza di due persone in cabina di guida diventeranno impedimenti insormontabili
quando ci sard un solo macchinista. Inoltre & necessario costringere 1’Azienda ad impegnarsi nell’introdurre
tecnologia non solo per cid che attiene alla circolazione, ma anche tutto cid che puo risultare utile al soccorso al
macchinista. L’obbligo di sicurezza sancito dall’art. 2087 c.c. impegna il datore di lavoro a predisporre le misure
necessarie secondo I’esperienza e la tecnica. Il che vuol dire che il datore non puo dirsi esente da responsabilita fin
quando non abbia fatto tutto il possibile per prevenire gli infortuni ed assicurare un sano ambiente, al di la di
quanto previsto nella normativa prevenzionistica. L’art. 2087 pone le basi affinché il sistema prevenzionistico sia
effettivo, costringendo il datore ad un adeguamento costante della propria organizzazione produttiva agli standards
sempre mutevoli della sicurezza.
La FAST FerroVie Toscana non ritiene rientri nella sua competenza la verifica delle condizioni poste da RFI, ma il
venir meno di anche una sola delle condizioni previste impone al PdM di fermarsi.
Si ricorda alla Segreteria Nazionale che ha avuto mandato dall’ultimo direttivo nazionale di non effettuare alcuna
sperimentazione in materia di AS e che solo un nuovo direttivo nazionale potra esprimersi in maniera diversa.
Quindi la FAST FerroVie Toscana vuole ribadire il suo NO alla sperimentazione del modulo di condotta ad AS per
essere libera di trattare in sede contrattuale, senza vincoli imposti da sperimentazioni in atto.
Non & accettabile il dover commettere lo sbaglio oggi di aprire la strada all’AS alle stesse condizioni dell’AU, nella
speranza di un futuro contratto della mobilita la cui realizzazione & ancora lontana. ~
La FAST FerroVie Toscana vuole un contratto che preveda I’AS con una normativa conforme a questo sistema di
condotta, con un riconoscimento economico non come flessibilitd ma come salario professionale e con un sistema
previdenziale che tenga conto dello svolgimento-di un lavoro in completo isolamento. Fuori dall’ambito
contrattuale non & possibile avere queste garanzie. Non pud trovare accoglimento I’azione di piegare il contratto ad
un sistema di lavoro estraneo ai parametri previsti nella contrattazione. Questo rappresenta una forzatura con

inevitabili inconvenienti.
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