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Torino, data del protocollo

GGETTO: Formazione “Famiglia del personale”: informativa.

Come convenuto durante I’incontro del 7 u.s., si informa circa 1’iniziativa di formazione avviata
nei confronti del personale di questa Struttura Organizzativa.

Dopo una prima fase del progetto in oggetto, dedicata in modo particolare ai quadri e agli
impiegati direttivi, € stata avviata la seconda fase degli incontri, che vede coinvolti gli addetti
all’amministrazione e alla gestione del personale al fine di applicare uniformi linee guida
necessarie per il corretto operare quotidiano ed omogeneizzare i comportamenti gestionali su tutto
il territorio nazionale.

Gli incontri formativi, della durata di due giorni, si svolgeranno a Bologna e coinvolgeranno tutti
gli addetti del P.O.

A titolo esemplificativo si allega il programma degli interventi di formazione.

Distinti saluti.
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Incontri formativi sulla

Gestione/ Amministrazione del Personale
Bologna — Novembre 2011/ Gennaio 2012

1~ giornata

Orario Argomento

09.00-09.45 | Aule Aunite — Apertura € presentazione

09.45-1030 |La Reperibilita:
- cAtcid gestionali & di sistema
10.30-1045 Coffos broak -
0451300 | La Reperibilitt:
- analisi delle criticita gestionali € dibattito
- quadro aormativo di rifedmento
73.00-14.00 | Praazo

14.00-1445 |la Trasferta:
- crticith gestionali € di sistema

14.45-16.15 \ La Trasferta:
- analisi delle criticith gesponali € dibattito
\76.15-16.30 \ Coffes break '
‘R.Z‘SO—]S.OO La Trasferta:
- quadro nopmativo di rifenmento

-

27 giomata

Orario

Argomento

08.30-09.15

T Pecmessi per Cariche Pubbliche Elettive e pet Volontariato:
 criticita gestionali e di sistema

1 Permessi per Cariche Pubbliche Elettve e per Volontariato:
- analisi delle criticied gestionali e dibattito
- quadro normativo di rifefimento

70.15-10.30 | Coffee break

09.15-10.15

1030-11.15 | I Congedo Straordinario non Zetribuito e retribuito: J
- criticita gestionali e di sistema

1l Congedo Straordinario non ret Juito e retribuito:

 analisi delle criticita gestionali € dibattito

- quadro normativo di riferimento

73.00-14.00 | Pranzp -

11.15-13.00

14.00-14.45 |1 Permessi per Grave Infermita:
- quadro nOMAtivo di riferimento € dibattto
F.45-16.00 \ Aule riunite — proposte/ suggerimenti — chiusura




