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Oggetto: richiesta incontro.

Le scriventi intendono evidenziare le problematiche presenti nel settore Manovra di IMC
Carrozze Milano, che se sminuite e non tenute nella debita considerazione possono dar luogo ad una
ricaduta sulla qualita del servizio svolto e quindi di riflesso sul’andamento della circolazione.

Come ¢ noto, il settore Manovra dell'lMC Milano nell’'ultimo periodo & stato oggetto di una
diminuzione del personale, per quiescenze ed altre motivazioni, ma il dato che pil preoccupa sono le
future uscite che avranno sicuramente una ricaduta sul restante personale in servizio, in termini di
sicurezza e di carichi di lavoro. Di fatto il settore si ritrova ad affrontare quotidianamente una
organizzazione del lavoro concordata, a suo tempo, che comportava un numero maggiore di risorse
umane a disposizione.

Denunciamo inoltre con fermezza, le continue soppressioni e/o ridimensionamento delle
squadre di manovra, in particolar modo nelle ore notturne, che secondo la Societa & per garantire il
piano ferie estive, mentre poi si viene a conoscenza che i lavoratori vengono lasciati a casa d’ufficio,
quindi ci si ritrova con economie di personale mai concordate, personale utilizzato in mansioni non
previste rispetto al proprio profilo di appartenenza.

Nel settore c’@ un crescendo di malcontento dovuto ad una molteplicita di motivi tra i quali,
all'inasprirsi delle sanzioni disciplinari senza giusto motivo in quanto nonostante ci sono le difficolta
sopra descritte viene comunque garantita regolarmente la circolazione dei treni, inoltre gli ambienti di
lavoro sono degradati, (servizi igienici, imbiancatura, condizionamento, disinfestazione, nella sede
ferroviaria e nelle vicinanze dei luoghi di lavoro e sui materiali in sosta c’é spesso la presenza di
persone estranee senza fissa dimora che creano problemi di lavoro e di sicurezza per il personale che in
alcuni casi vengono minacciati.

Infine, viene sollecitato un problema increscioso che il personale operante al parco martesana
denuncia continuamente, in effetti alcuni lavoratori vengono obbligati ad effettuare lavorazioni oltre il
proprio orario di lavoro, per di piu non riconosciuto economicamente.

Non ultimo problema é la mancata consegna del vestiario spettante al personale.

Con la presente per quanto sopra esposto si chiede un urgente incontro.

Cordiali saluti
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