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“Tavolo sulla picurezza”

1 Direttore, auspicando che dal Tavolo sulla sicurezza possanc scaturize propeste
sondivise, tiepilogs le azioni gi2 in stto & quanto ulteriorments predisposto dalla Societd
ulla sicurezza del lavoro:

- DPrevisione, nel Piano dells Formazione snnuale 2010, di circa 6 gg &
formazione (csciudendo quella fornita ai nco assuatl), con almeno 2 giomare
dedicate alla sicurezza; queste ultime saranno integrate con moment fotmativi
2 livello d’Jmpianto/Reparo che dovtaomo avere una chiasa tracciabilit circa i
conteouti & gli agenti intazessari; .

- Prograsamazione di incontri periodici tra Dirigenti ¢/0 Capi Reparto e i tutors- Jedio
degli apprendist, per vesificare Jo loro piena rspondenza al delicato Faolo
rivestito, poprarumo in temnini di capacit di saper trasmettere la proptia
espericoza, e vezificare lo stato di apprendimento da parte degli apprendisti;

«  Pez quanto tiguarda Potganizzazione del lavoro si dichiara che viene elabotato il
Piano di Attiviti annuale calibrandolo sulle tisarse umane = di esercizio della
DTP. A seguito viene elaborata la Prograsmazione Trimestrale, a valle della
quale 1s DTP si impegna, aAlmeno 10 giorni prima dell’inizio della prima atrivitd,
a fornire [informativa alle RSU, con Pesplicitazione particolareggiata dei criteri
di lavorazione e con particolare tiguarde alla sicorezza del lavoro;

= Per quanto riguarda 1 DPI, viene sottolinear la possibilitd, laddove cvidenziat
anche dai rappresentanti dei lavosatod, di upa Joto implementazione o/
spezrimentazione di altre tipologie di DPI (ad cs. tute ad alta visibilita, caschi con
lampada incotpoata, ecc.);

- A seguito di spedifico inconmo con Ie 8.0. dizigenziali ¢ i Capi Reparto tutn, il
Distitoze ha provveduto a mbadire la necessitd di controlli sulla sicurezza
attraverso:

* Richiesta di tracciabilith delle metodologie applicate in tema di proreaione cantieti
messe in atto dal preposto, anche pex intetventi in repenibilitd; '

ﬂ& > & Controlli da parte dei Capi Unit e Capi Repasto s cantieti & squadre di Javoro

con relazioni settimanali dz far pervenire alla DTP;

Richiamo 2i Capi Impianto al rispatto dei carichi di lavoro & all’oratio di lavoro
come contrattualmente disposro, con controlli a eampione da patte del Capo
Ugita e Capo Repatto, le cui dsvlranze dovranno essexe portate a conoscenza
della DTP,




-¢ OOSS, prendendo atto di quanto sopra, fanpo presenre il grave clima di pressione
seneralizzato sul personale della manutenzione e di foste criticith per Je carenze di
retsonale.
-2 OOSS rtengono debba aptitsi un confronto teso alla focalizzazione e la risoluzione
ielle soguenti problematiche: ,
1. La procedura di beiefing deve essere petfezionats ed estesa a tutte le lavosazioni
per non sminuitne importanza ¢ per fate si che questa procedura diventl parte
fondamentale del processo lavotativo; ’
2 L'utiliogo degli apprendisti neceasita di una attenzione pesticolare e mitata non
solo con le limitazioni previste dalla fiotmativa, ma tenendo anche conto della loro
espenenza acquisita, limitando [utlizzo degli apprendisti durante le lavorazioni
notturne ¢ in reperibilitd;
b Necessiti di improntate la formazione specifica pet preposti fornendo loro un
messaggio di tranquillit) aell'opetare, seppur rendendoli cosciend delle responsability
che il ruclo gli artmbuisce;
L Verificaze la corretta ssposizione delle mappe dei piazzali e sulls conoscenza
delle mappe da parte del personsle con parricolare riferimento delle zone rosse/gialle;
il personale inviato in trasferta o utilizzato non nel proprio impisaro sbireale, deve
essere fortnato circa le zane rosse/gialle/verdi del piazzale in cui andsi ad opatate;
h Nell'zmbito degli interveati formativi, necessith di un monitoraggio delle nozioni
acquisite; nel caso si vetifichino lacune, il pessoniale dovri essere inviato nuovamente a
corsi. di formazione;
I Necessitd, finché non di saranno sistemi teenclogici adeguati, 2 procedere negit
inteyvent: manurentivi, in regime di interruzione della tircolazione;
" Incretento delle giomare di formazione etogate sulls sicurezza del lavoro,
dibadendo =i partecipand 'importanza del momento fozmstivo; ,
P Inoltre, al fine di valutare ulterion azioni da mettere in atto, sichiedano § dati | g 4/

relativi al numero di interventi su guasto effettuati nellultimo anno e quant di questi | P\J‘M v oA
si sono fatt in regime di intetruzione; ™
. Inoltre, allo seopo di valutare ulteriod azioni, & necessatio conoscere il gumeto | r o
delle interruzioni richieste per tisoluzione guasti negli enti di piazzale, il numero delle ’
verifiche effertuate ed eventvali sanzioni;
' Inoltze occarre conoscese i dati relativi ai cantieti attuslments apesti ¢ valutare
laddove ce ne sia it di uno ricadenti nella medesima giurisdizione;
sensibile siduzione degli intetventi notturni nel Compartimento di Firenze;
b~ Consultazione e verifica 2 compione delle schede di lavorazione delic
Zone/Tronchi e Cantieri iy atto;
b Necessitd di create un cansle prortatio per Peventuale repedmento di DFI o
comungue materiali Jegad alla sicurezza nell’escrcizio dell’attivith lavorativa oltre i
normali eanali di acquisto 2 scadenze dererminate;
- Possibiliti di contribuite atrraverso un lavoro conmgiunto e/o formulando le
proptic scgnalirioni, lla rclazione sertimamale che Capo Unitd/ Capo Repatto
dovranno formulate alla DTP. '
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1 Direttore, con la premessa, che Ja sicurezza sul lavoro cravalica ogni altrs questione, fa
sresente che gli interventi manurentivi hanno Ia finalich di gurantire la sicurezza e In
egolarith della circolazione, pertants Ja fessibilicd posta dalle IPC sulle metodologie di
otezione camtieri da adottare & imptescindibile, . Ia scelta del modus opetandi
lipende, cotne da regolamento, dalle condizioni oggettive dell'intervento, peraltro con
indispensabile completa ttacciahiliti di ogni operazione da effettuare,
“oncorda su una maggiore chiatezza sui briefing, sribadendo che il briefing & da
‘stendere a tute le lavorazioni anche gon complesse, Premesso che le mappe dei
¥iazzali con lindicazionc delle zone rosse/gialle/verdi risultano esposte nei faoghi
adicati dalle norme, il brcfing poted essere anche il momento pil opportuno per
. odicare le zone rosse/gialle /verdi al personale utilizzato in trasferta, :
‘recisando che la formazione/utilizzo degli apprendisti & sempre smm oggetto di
.oassima attenzione da patte della Societs, dbadisce che, con la verifica sug tutors,
- attenzione sard ancots ph incisiva, assicura che la Socistd si adopereri a rovare un
 oaggiot equilibrio nella formazione delle squadre, ‘

& paer, nellassumto i verificare insieme quelle azioni che possano essere un

: cerescimento dells sicurezza gyl lavoro, concordane di incontrarsi nuovamente il
| forno 17 dicembze 2009 alle ore 10.09.
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