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2 Soc. Coop. Labor

I Raccomandata preavvisata via fax Spett.ie
Giunta Regicnale Campania

Regione Campania
Centro Direzionale Is- A6
80100 Napofi

Napoli 18/08/2012 ——

e

Raccomandata Speitle

Preavvieata via fax Direzione Regionale del Lavoro
Provincia di Napoli
Via A. Vespucci
80100 Napoli

e

Spettje

Direzione Regionale del Lavoro
Provincia di Salemo

Via degll Uffici Finangari, 7 N
84100 Salemo

Spett.le

Segreteria Regionale
FILT-CGIL

Via Torine, 16

80100 Napoli

Spettle

Segreteria Regionale
FIT-CISL

Plazza Garibaldi 136
80100 Napoll

e

Spett.le

Segreteria Regionale

UILT-Uiltrasportl

Via Immacolatefia Vecchia (Varco Porte
Duomo}

80100 Napoll

g
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Soc. Coop. Labor

Spett.le

Segreteria Regionale
SALPAS-ORSA
C.so Novara, 10
80100 Napoli

Spettle

Segreteria Regionale
UGL AF

\ia Campania, 26
80100 Napoli

Spett.le

Segreteria Regionale
Fast - Ferrovie
Stazione FS

80142 Napoli

Ogg: Licenziamenti per riduzione di personale — Dichiarazione di mobilita
Legge 23/7/1991 n. 223 artt. 24e4-

Ail sensi & per gli effetti de! 2 comma delrart, 4 della legge 223/91, questa
Impresa si trova suo malgrado costretta a dar corso afla procedura di mobifita prevista
dalla norma succitata nei confronti di n. 20 unita reslsi definitivamente esuberanti alle
esigenze produttive della impresa in provincia di Napoli & Salerno, Appalto
denominato Lotto 8, Lotto 20 e soryizi accessori sd Ex Lotto30 su un organico
complessivo della stessa unith pari a 164 lavoratori ¢ un organico totale aziendale

part 374 favoratori;
A tal fine, tenuto conto di quanto richiesto dal 3* comma del succitato

ant. 4 si precisa quanto appresso.
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Soc. Coop. Labor

a) | motivi che hanno determinato la situazione di eccedenza sonc da
individuarsi nella mutate esigenze dell'snte committente che ha rinunciato ha
fare eseguire una serie di javori;

b) i motivi tecnici organizzativi e produttivi per | quali sl ritlene di non poter

adolare misure idonee a porre rimedio alfa predetta situazione ed evitare in

tutto o in parte la dichiarazione di mobiltta sonc da individuarsi nelle seguenti

specifiche condizion:

1) La situazione dl eccedenza ¢ determinata da significativi interventi

sull'organizzazione del lavoro conseguent! all'utilizzo di ore maggiore Fispetto
a qualle previste dal capitolato d'appalto cos! come meglio dettagliato sopra.

2) Detto intervento & finalizzato ad evitare lo stato di decozione ireversibile della

scrivente societa. ’

3) Il numero dei dipendenti interessati & il seguente:

« n® 15 lavoratori utilizzati nelia Provincla di Napoli ;
« n° 05 lavoratori utilizzati nelia Provincla di Salerno;

4) Uorganico compiessiva & di N° 164 lavoratori.

5) L'attuazione dei provvedimenti avra juogo allesaurimento delle citate

procedure di legge.

In occaslone dellesame congiunto che, ai sensl di legge, si effettuera
con le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori, saranno valutate tutte i possibili
misure idonee a porrs rimedio alfa predetta situazione di eccedenza con
particolare riferimanto af D.L. 26/maggio/97 n. 151 ~ G.U. n. 135 del 12/6/97.

Quanto sopra Vi comunichiamo al sensi e per gli effetti di quanto
previsto dagli artt. 24 e 4 della legge n. 223/81 -~ affinché le R.S.A. vogliono
rendere noto in via formale detto programma di mobilité alle 00.88. di categoria
( Fiit CGIL — Fit CISL ~ Uil Uiitrasporti — Salpas Or.s.a.- UGL AF ~ Fast Ferrovie).

Fitt o

Sede legale: C.s0 A. Lucci n” 137 80142 Napol!
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Provincia Napoli

Profili Professionall

A: 9BE1S6T2317

n° impiegatl livello
n° implegati livello
n° impiegati livello
n° impiegati livetlo
n° 15 loperai di liveilo
n° operai di livello

nr unita sesso femminile
nr 15 |unita sesso maschile
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Provincia Salerno

R: @BEL5672317

LA DESCRITTIVA ORGANICG IN BSUBES

Profili Professionali

n° Implegati livello
n° impiegati livello
n° impiegati livello
n° impiegat livello
n® 5 operai di livello
n° operat di livelio

nr unita sesso femminile
nr 5 |unitd sesso maschile
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