Verbale di accordo
In Roma, presso la sede della Regione Lazio, in data 15 settembre 2015, sono presenti:

Da un lato: la Cooperativa Tirreno in persona del suo Presidente e legale rapp.te p.t., Giuseppino
Scotti unitamente al Direttore Generale, dott. Luca de Rosa;

Dall'altro:

per FILT CGIL LAZIO, Leonardo Donati e Fabrizio Rosati

Per la FIT CISL LAZIO, Maurizio Magistri;

per la UILT UIL LAZIO, Alessandro Benisio e Giuseppe Longo;
Per la UGL LAZIO, Roberto Pucello

Per la Salpas ORSA LAZIO, Orlando Quirici

Per la FAST FERROVIE LAZIO, Sabrina Mancini

Premesso

- che la Coop Tirreno € attuale aggiudicataria delle lavorazioni ricadenti nell'unita produttiva di
Roma, tra cui quelle denominate Lotto 1, 4, ex 35;
- che i sopra nominati Lotti registrano evidenti perdite gestionali e di esercizio;

- che al fine di ridurre le perdite e di migliorare i servizi offerti hanno raggiunto le seguenti i
determinazioni:

1) La premessa € patto € parte integrante del presente accordo

2) La Coop Tirreno si impegna a erogare a ciascun lavoratore impiegato sui Lotti sopra richiamati
(1,4, ex 35), un ticket mensa dell'importo di euro 7,00 (sette) per ogni giornata di lavoro effettiva.

3) Le condizioni per I'erogazione del beneficio &€ condizionata alla verifica dell'effettiva presenza del

lavoratore in servizio. Ne consegue che i ticket verranno rilasciati a seguito del calcolo sulle
presenze registrate dai dipendenti, non essendo conseguentemente riconosciuti nel caso di

malattia, assenza ingiustificata, ferie, cosi come in ogni altra occasione di sospensione della

prestazione lavorativa. | ticket sono dovuti ai dipendenti che fruiscono dei permessi di cui alla L.
104/92.

4) | ticket verranno riconosciuti a tutti dipendenti che attualmente ne hanno gia diritto a
prescindere dalla eventuale riduzione del loro orario in funzione dell'applicazione di contratti di
solidarieta difensivi (importo di euro 7,00). A coloro i quali attualmente non hanno diritto al Ticket

mensa, ma che saranno collocati in Solidarieta, verra riconosciuto un beneficio pari al valore di 2
Euro per ogni giornata di lavoro effettivo sotto forma di Ticket mensa.

5) La durata del presente accordo & di 12 mesi e decorre dal 16 settembre 2015 sino a tutto il 15

settembre 2016. In caso di cessione e/o perdita dell'appalto le erogazioni non saranno pit dovute.

Letto, confgrmato, sottoscritto.
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