VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 9 dicembre 2015, presso la sede del C.N.C.P. di Via Salaria, 89, Roma si sono incontrati i rappresentanti:
Antonio Elveni peril CNS e SIMPLY ;

e
le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl Trasporti, l"nst—Conl‘sal,'W
assistite dalle Organizzazioni Sindacali Regionali/RSA. =

Premesso che

L'ATI COFELY-CNS-CNCP-CONSORZIO MILES ha la gestione integrata di servizi ¢ manutenzione dei complessi immobiliari di
stazioni Ferroviarie contratti: APL 17/2015 lotto 1 APL 18/2011 lotto 2 ¢ APL 19/2011 lotlo 3;

Centostazioni con lettera del 4 novembre 2015 diffidava I’Ati per la gravissima situazione di inadempimento relativamente a servizi
svolli nelle stazioni ferroviarie alTidate al Consorzio Stabile Miles Servizi Integrali;

La Cofely in qualita di mandataria capogruppo ha contestato i disservizi della mandante Consorzio Stabile Miles Servizi Ingegrali,
intimandola nel contempo il recesso dall'ATI per tutti contratti di cui ai lotti 2-3;

Per effetto del recesso di cui sopra, la mandataria capogruppo e I'ATI si sono incontrati con le O0.SS. il giorno 2 dicembre onde
procedere al subentro, nelle  Attivita di pulizia ¢ presenziamento nelle stazioni delle regioni: Valle da Aosla, Lombardia, Liguria,
Emilia Romagna ¢ Piemonte, prima in gestione del Consorzio Miles, cosi come previsto dall’arl. 16 bis Cenl Mobilita AF
20.07.2012 concernenti i lotti 2 ¢ 3 con opportuni passaggi del personale a decorrere dal 16 dicembre;

nell'incontro di cui sopra le parti hanno condiviso la ripartizione sui vari consorzi ¢ l'impegno ad assorbire tutto il personale avente
diritto, garantendo I'integrale applicazione del CCNL di categoria ed i relativi accordi sottoseritti ¢ nel contempo I'ATI tutta ha fatto
presente all'O0.SS. che per garantire un durevole equilibrio economico necessitano interventi, quali Ammorlizzatori sociali, tali da
assestare la giusta riorganizzazione dell'apparato produttivo al fine di consentire la necessaria redditivita dell'appalto;,

al CNS  sono state parzialmente affidate le attivita presenti nelle Regioni Liguria, Emilia Romagna ¢ Lombardia ;

le attivita di cui sopra relativamente alla regione Lombardia sono stati affidate alla Societa Simply facente parle della compagine
consortile di scguito affidataria;

l'affidataria ha comunicato alle 00.SS. la necessita di interventi ¢ misure strutturali sul personale finalizzato a ricondurre, ad un
appropriato rapporto tra le attivita produttive e il numero degli addetti, rilevando un esubero di n, 7 lavoratori su 18 complessivi
presenti nella Regione Lombardia e Piemonte;

l'alfidataria, pertanto, ha incontrato le O0.SS. per discutere ed analizzare I’esubero del personale e la relativa situazione aziendale;

Tutto cid premesso

le Parti, dopo un ampio esame dell'intera siluazione economico/produttiva aziendale, e sulla base delle motivazioni espresse dalla
Direzione Aziendale in premessa,

Concordano
sulla gestione di n.7 lavoratori in esubero mediante il ricorso all’istituto del Contratto di Solidarietd ai sensi e per gli effetti
dell’art. 21 comma 1 lettera "C" e comma 5 del D, Lg 148/2015 a valere per il periodo dal 16/01/2016 al 15 /01/2017 , onde

poter scongiurare il ricorso a riduzioni di personale cosi come specificato in premessa, S
Con tale finalita le Parti precisano quanto segue: \\\g
1. Ambito di applicazione Ve :
.\\ g
’ n \!

Cremona, Lodi, Sondrio ¢ Novara.
Il personale dipendente in solidarieta & pari complessivamente a 16 lavoratori come da elenco allegato che sara
del presente verbale.

L’applicazione del Contratto di Solidarieta riguardera i dipendenti delle Stazioni site in : /
{
4 integrante

2.  Decorrenza e durata

1l Contratto di Solidaricta avra decorrenza dal 16/01/2016 al 15/01/2017. Le Parti, prima della scadenza del Contratto di Solidarieta,
si incontreranno per verificare la situazione aziendale.

3. Riduzione dell’orario di lavoro

Il normale orario di lavoro ¢ fissato in 38 ore seltimanali secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo

Mobilitd A.F. ¢ applicato dalla Societa.
[ -




Iorario di lavoro per tulli i lavoratori interessati al Contratio di solidaricta' sara decurtato nel rispetto del comma 5 art. 21 d.Igs
148/2015 nella percentuale media indicate nella tabella sotloriportata :

Stazione Riduzione oraria N. lavoratori
Cremona 50% 5
Lodi 35% 3
Sondrio 58% 2
Novara 20% 6

4. Deroghe all’orario concordato

le Parti, convengono che I’Azienda, previa comunicazione all'O0.SS. | per soddisfare temporance esigenze di maggior lavoro, puo
modificare in aumento, entro i limili del normale orario di lavoro, l'orario ridotto. Il maggior lavoro prestato comporta una
corrispondente riduzione del trattamento di integrazione salariale.

5. Interventi aziendali per favorire I'occupazione
Le misure che la Societa intende intraprendere, nel periodo 2016/2017 per agevolare il mantenimento dei livelli occupazionali sono
lc seguenti: un pin razionale impiego della lorza lavoro che realizzi un sensibile abbattimento dei costi fissi, nonché una

razionalizzazione delle strutture ed un intenso programma di formazione.,

La Socicta disporra I"anticipazione ai lavoratori interessali, alle singole scadenze, del trattamento di integrazione salariale previsto
dalle norme di legge sopra richiamate, salvo buon {ine.

La verifica dell’attuazione del contratto di solidarieta avverra in sede aziendale ogni Trimestre.

soltoscritlo

Letlo, confermato in tulle le sue partie
s

Per la Filt CGIL

Per la Fit CISL

Per la Ugl Trasporti

Per la Fast Ferrovie
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Per il C.N.S.

Per la Coopservice SCPA. [ { (
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CONSORZIO SOCIETA LOTTO NOME COGNOME COMUNE DI DATA DI IMPIANTO
SUBENTRANTE NASCITA ASSUNZIONE
CNS SIMPLY LOTTO 2 ROBERTO BORRTJTO BAGNARA CALAB|16/12/2015 NCVARA
CNS SIMPLY LOTTO 2 RITA CARBONE COSSATO 16/12/2015 NOVARA
CNS SIMPLY LOTTO 2 MARINELLA D'ADDEQ CAGLIARI 16/12/2015 NOVARA
CNS SIMPLY LOTTO 2 PATRIZIO FRASOSCO GALLIATE 16/12/2015 NOVARA
CNS SIMPLY LOTTO 2 INCORONATA MERRA CANOSA DI PUGL|16/12/2015 NOVARA
CNS SIMPLY LOTTO 2 BRUNO TASSO NE LIMBADI 16/12/2015 NOVARA
CNS SIMPLY LOTTO 3 Giovanna CAPO ani cappella de* piCENI16/12/2015 CREMONA
CNS SIMPLY LOTTO 3 Giovanna CITERA sanza 16/12/2015 CREMONA
CNS SIMPLY LOTTO 3 Roberto RENZI cremona 16/12/2015 CREMONA
CNS SIMPLY LOTTO 3 MARIA ZOPPI cremona 16/12/2015 CREMONA
CNS SIMPLY LOTTO 3 OLGA ZUZOLO SAN nicola manfred16/12/2015 CREMONA
CNS SIMPLY LOTTO 3 Caterina concetta |GUARINO palermo 16/12/2015 LODI
CNS SIMPLY LOTTO 3 Francesca GUARINO PALERMO 16/12/2015 LODI
CNS SIMPLY LOTTO 3 Marilena MARINI laouila 16/12/2015 LODI
CNS SIMPLY LOTTO 3 GLORIA BONOLINI SONDRIO 16/12/2015 SONDRIO
CNS SIMPLY LOTTO 3 Rosttsa VTDENOVA BULGARIA 16/12/2015 SONDRIO
CNS SIMPLY LOTTO 3 DOMENICO RILOTTA CATANZARO 16/12/2015 TREVIGLIO
CNS SIMPLY LOTTO 3 LUCIA PANSERA OSK) SOTTO 16/12/2015 TREVIGLIO
CNS SIMPLY LOTTO 3 MARIA TOPA yei ROSARNO 16/12/2015 TREVIGLIO
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