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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
Direzione Personale ¢ Organizzazione

Persouale ¢ Organizzazione Napoli/RC
I Responsabile

Ferravie delo Stato kakane
UA 84142011
RFI-DPO-PEQ.NA_RCWAD011P
20110000674

Direzione Territoriale Produzione
Napoli
COER Napoli

Oggetto: Avviso al personale per Manifestazioni di Interesse ZONA SCC Napoli

Allegati: Avviso al personale — Domanda di adesione — Scheda valutazione

Per il seguito di competenza e per la massima diffusione 2 tutto il personale dipendente interessato,
compreso anche quello assente dal servizio a qualsiasi titolo, si trasmette PAvviso al personale di cui

alloggetto.

Le adesioni, da formulare utilizzando esclusivamente Pallegato schema, dovranno essere prescntate al

Capo Impianto di appartenenza entro # 30 novembre 2011.

1 Capi Impianto hanno Pincarico di verficare la regolare compilazione della Domanda di adesione da
parte del personale interessato e la correttezza delle informazioni contenute, offrendo la propria
assistenza al lavoratore ed inserendo, laddove necessatio, le opportune cortezioni debitamente siglate. I
Capi Impianto dovranno far pervenite le domande direttamente a questa Struttura PO di Napoli entro

il 5 dicembre 2011.

Cordiali saluti.
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Direzione Personale ¢ Organizzazione
Personsie ¢ Organizzazione NA/RC

AVVISO AL PERSONALE N°Z\ R del 7 novembre 2011

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al SENSI DELL’ART. 13 PUNTO 18.1
DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA AL CCNL AT. RIVOLTA AL PERSONALE DIPENDENTE
DALLA  DIREZIONE TERRITORIALE PRODUZIONE NAPOLI E DAL
COORDINAMENTO ESERCIZIO RETE DI NAPOLI, APPARTENENTE Al SETTORI DI
ATTIVITA’ TLC/IS.

Sulla base delP’Accordo Nazionale RET/OO.SS. del 5/4/2011, cosi come recepito dall’Accordo Terriroriale
del 25/10/2011 & avviata Ia procedura per la copertura di n. 7 posizioni di livello D — Profilo Professionale
Tecnico Specializzato Operativo - Figura Professionale di CAPO TECNICO.,

Sede di lavoro: G.O.T. - Reparto TLC - Zona SCC Napoli.

1a sclezione avverrd fra i dipendenti dello specifico settore TLC/IS in possesso dei seguenti requisit

essenziali:
*  Contratto di lavoro a tempo indeterminato +
= Patente Obbligatoria di Base +

*  Abilitazioni:

per i candidati provenienti dal settore IS: j
¥ 18:2.1 Fondamenti di Segnalamento i
v’ 18.2.2 Segnalamento: Impianti ¢ Apparecchiature
¥ dialmeno una delle abilitazioni di III* Ctg del sevtore IS !

per i candidati provenienti dal settore TLC:

¥ 'TLC2 - (Disp. 39/04) - rilasciata prima del 14 marzo 2008
oppure:

¥ TLC2 -IMP - (Disp. 6/08), ottenuta per conversione, secondo la Tabella n, 1.5.6.
oppure:

1) per gli agenti non iy possesso del Diploma di Istruzione Secondaria Elettronica o
Telecomunicazioni: .

¥ TLC2/Moduli Formazione Generale + TLC2/Modulo base+ Mod.4 Sistemi Trasmissivi +
Mod.6 Reti TD

2) per gli agenti in_possesso de! Diploma di Tstruzione Secondaria Flettronica o Telecomunicazion:
¥ 'TLC2/Modulo Base + Mod.4 Sistemi Trasmessivi + Mod.6 Reti TD




[image: image3.png]Sono considerati requisiti preferenziali;
per i candidati provenienti dal settore IS
1 possesso delle seguent abilitazioni:

v 15.AS1-RTB
v IS.AC3
¥ IS.CIC
v 18.8CC

per i candidati provenienti dal settore TLC
l possesso delle seguenti abilitazioni:

¥ TLC3-TMD3: Mod. 1 Sistemi teasmissivi; Mod.2 Reti Dad

Tl possesso di diploma quinquennale di 2° grado di:
- Perito Indusuiale ad indirizzo Eletttico, Elettronico, Elettrotecnico,
Informatico, Telecomunicazioni
- Istituto Professionale ad inditizzo Elettrico, Elettronico, Elettrotecnico,
Informatico, Telecomunicazioni.
1 possesso del diploma di Laurea triennale in ingegneria;
1 possesso della Laurea in Ingegneria .
I punteggio relativo ai titoli di studio non é curnulabile,

> 1 uilizzazione presso la Sala SCC, per pesiodi continuativi di almeno 6 mesi, 2vvenuta nel biennio
precedente Ia data dell’Accordo Nazionale del 5/4/2011,

[ requisiti * essenziali e  preferenziali “ devono essere posseduti alla data della presentazione della
domanda di adesione alla Manifestazione di interesse.

I dipendenti di DTP/COER Napoli, appartenenti ai settori di attivita IS o ‘TLC ed in possesso dei
tequisiti essenziali richiesti, se interesszti, devono far pervenire la propria “MANIFESTAZIONE
D’INTERESSE” entro il 30/11/2011 a Personale ¢ Organizzazione NA/RC tramite il Capo dell Impianto
di appartenenza, utilizzando il fac-simile allegato reperibile presso impianto stesso.

Le candidarure pervenute nei termini stabiliti saranno considerate ai fini del processo di valutazione interno
esclusivamente con riferimento all'esigenza organizzativa oggetto del presente avviso.

L'inquadramento nel nuovo livello/figura professionale & subordinato:

> alla verifica del possesso dei requisiti psico-fisici richicsti

ivita del nuovo
fuolo, da  regolatizzare, di norma, enio tre mesi e comunque antecedentemente alla dara di
immissione che pud avvenire solo ad abilitazione conseguita.

I dipendenti che saraunc immessi nel livello/figura professionate supetiore per la copertura delle
Pposizioni indicate nel presente Avviso non potranno presentare domanda di mobilita geografica
pet due anai a partite dalla data di immissione.

T candidai che parteciperanno alla selezione che, pur essendo stati valutati positivamente € non sisulteranno
assegnatari di una delle posizioni per le quali hannio concorso, potranno essere rematiin considerszione per
eventuali future esigenze che dovessero sorgere eatro il 07/02/2013. Resta fermo il loro diritto 2

partecipare ad altre selezioni.
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Dirczione Personale ¢ Organizzazione ISo TLC
Persanale ¢ Osgasizsazione NA/RC

MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE PER LA COPERTURA DI POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

Presa visione dell’Avviso al Personale n. del 7/11/2011 il sottoscritto:
cognome e nome.

data di nascita data di assunzione

figura professionale CID

inquadramento nel livello dal

impianto di dipendenza

manifesta il proprio interesse a partecipare alla procedura di selezione perla

copertura di n. 7 posizioni di Capo Technico
LIVELLO D - Tecnico Specializzato - Specializzazione IS o TLC

presso la seguente sede di lavoro: G.O.T. - Rep. TLC - ZONA SCC Napoli.

Dichiara di possedere i seguenti requisiti essenziali:
» rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

> possesso della Patente Obbligatoria di Base conseguita il

> Abilitazioni spec. di 2/ categoria del settore: [] IS

» Diploma quinquennale

O Perito Industriale ad indirizzo ........c...oooovvvvves oo
O 1stituto Profess. ad indirizzo
O Diploma di Laurea triennale in Ingegneria
O Laurea in Ingegneria



[image: image5.png]v Utilizzazione presso la Sala SCC, per i seguenti periodi continuativi {di almeno
6 mesi) avvenuta nel biennio precedente la data del 5.4.2011:

dal.....ccovnnn al.s
dal.............. ) IR
dal....ooienn. ) IR
firma del candidato
data presentazione n° protocollo dellTmpianto
Verificato! ......cccoceeeeinee

{il Capo Impianto)

SPAZIO RISERVATO AL RESPONSABILE P.O.

Esaminata la documentazione in possesso dell’azienda, lo scrivente

* conferma la veridicita di quanto dichiarato dallinteressato

* ha riscontrato le inesattezze indicate in rosso sulla presente Manifestazione di
Interesse

Napoli Firma del Responsabile P.O.





