VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 26 Febbraio 2014 si sono incontrati:
La Compass Group Italia Spa rappresentata dai Sig.ri Andrea Monti, Maurizio Cesario e Mauro Stanga

Le Organizzazioni Sindacali rappresentate da:

perFilt Cgil ZLMANUVELE BAR osmi/ ERAN Z 0 of OAVIDE

per Fit Cisl paoro A€o zto/ ROSSAGNY [CpRlcO
per Uiltrasporti vy a1 2ptlARL
perSalpasOrsa pajo MARUN?, CARGOINE  RIELARDD

per Fast ferrovie Fed&RIcA &aVITA
perUgl fw@(Z(90 ScvoPrPo , PaAS RuALE HMAQRYT AL

La RSA / /

PREMESSE

La Compass Group Italia Spa ha comunicato alle 00.SS. in data 14 Febbraio 2014 la richiesta di Cassa
Integrazione Guadagni Ordinaria (in seguito “CIGO”) per far fronte alla contrazione/sospensione delle

attivita gestite sul Lotto 3 RFI Lombardia.

Dopo ampia discussione Le parti sono concordi nel ridurre il perimetro della CIGO di numero 6 lavoratori
pertanto il numero delle persone interessate pertanto passa dalle 28 unita inizialmente indicate sulla
lettera di apertura alle 22 unitd indicate nell’elenco nominativo allegato come parte integrante del

presente accordo.

TUTTO CIO’ PREMESSO S| CONCORDA

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
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La durata della CIGO sara dal 17 Febbraio 2014 al 31 Dicembre 2014 per un né}’mero massimo di 22

lavoratori.

Per i lavoratori che risultino avere residui di ore ferie e permessi relativi alllanno 2013, le stesse saranno
utilizzate per coprire le ore di non prestazione fino a capienza prima del trattamento in CIGO; per i
lavoratori che non presentino ore di ferie e permessi residue relative all’anno 2013, le ore di non
prestazione dal 17 Febbraio 2014 ad oggi saranno considerate come CIGO.
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Il criterio dell’applicazione della cigo sara a riduzione oraria fino al numero massimo di ore settiman

indicate per ciascun, Iavoratore nell’allegato parte |nt?grante del p%le




La Compass Group ltalia procedera ad anticipare il trattamento economico di legge di CIGO in nome e per

conto dell’INPS.

L’erogazione del buona pasto e la maturazione dei ratei continuera a seguire le previsioni

normo/contrattuali come da modalita in essere.

Con il presente incontro le parti convengono sulla legittimita della richiesta di CIGO e si danno atto che e
stata esperita la procedura di consultazione sindacale ex legge 20/05/1975 n°® 164.

Letto, confermato, sottoscritto
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Nominativo

BATAL KHADUA

BELLINZONA MARIAGRAZIA
BERTONCELLO DIEGO
BERTONCELLO RICCARDO
CAVALLI EMILIA
CHUQUILLANQUI CHANGR FERNANDO MARTIN
COGGIOLA BARBARA
COZZOLINO ALESSANDRO
FERRARI GIUSEPPE

GAVAZ MARA

GONDOLA GIUSEPPINA
LANFRANCHI TERESINA
NDIAYE BABA

NICOLI LUCIA

ORSI CRISTINA

PEZZOTTA MASSIMO

PIAZZA GIANBATTISTA
PONTICIELLO SALVATORE
RADAELLI GABRIELE

RAVASI GIUSEPPE

SALISSOU AICHATOU*
ZIGHETTI MARIA ROSA

* dal rientro della maternita

Qualifica

OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO

Livello

LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO E1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F2
LIVELLO E1
LIVELLO F1
LIVELLO F1
LIVELLO F1

% part time H max cigo sett.

0,79
0,92
0,95
1,00
0,79
1,00
0,95
0,79
1,00
0,79
0,79
0,63
1,00
0,63
0,79
0,63
1,00
0,79
1,00
1,00
0,95
0,63

8,00
10,00
10,00
10,00

8,00
10,00
10,00

8,00
10,00

8,00

8,00

7,00
10,00

7,00

8,00

7,00
10,00

8,00
10,00
10,00
10,00

7,00



