VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data 01 luglio 2015, alle ore 10.30, in Milano presso I'Hotel Albert alla Via Tonale nr. 2,
all’esito dell’avviso di convocazione del 26 giugno 2015, si sono incontrati i Signori appresso

indicati per continuare la discussione sull’argomento posto all’ordine del giorno:

1. Procedura negoziale per I'elaborazione dei turni di servizio “Terminal di Milano” (punto

2.9 dell’art. 28 C.C.N.L. A/F).
Presenti:

Per la societa:

Clean Service S.r.l. rappresentata da Antonio Di Loreto e Mariano Dominech

Per Le Organizzazioni Sindacali:

FILT - CGIL rappresentata da Luigi Ciraci;

FIT - CISL rappresentata da Di Capua Gaetano,‘Sannino Ferdinando, Robustelli Stefano;
UIL - Trasporti rappresentata da Salvatore Vicchio;

FAST - FERROVIE rappresentata da Federico Salomoni;

SALPAS - ORSA rappresentata da Raffaele Lombardo e Nicola Pecorelli.

UGL - TAF rappresentata da Lorenzo Ligato;

Presenti i R.S.A. dell'impianto é )/

Premesso

- Chela Clean Service s.r.l, nella forma del Raggruppamento Temporaneo di Imprese con

Elior Ristorazione S.p.A. e Gemeaz Elior S.p.A,, & risultata aggiudicataria dell'appalto
indetto da Trenitalia S.p.A. per la gestione dei servizi di ristorazione, bar e caring a bordo
dei treni di media e lunga percorrenza tra cui Freccia rossa, Freccia bianca, Frecci

argento.
Che la Clean Service s.r.l, sui treni che fanno riferimento al Terminal di Milano, svolge i

servizi di bar e caring a bordo dei treni Freccia bianca;

Considerato

Che la procedura in questione & stata attivata in data 20/05/2015;
Che la missiva della societa datata 16/06/2015 indirizzata a tutte le O.S. in data
18/06/2015 viene acclusa al presente verbale per formarne parte essenziale e

sostanziale;
Che le parti si sono incontrate, in precedenza, il 29/05/15,1109/06/15 ed il 25/06/15;




- Che in occasione dell’ultima riunione tenutasi in data 25/06/15 le parti, di seguito ad
un’ampia ed articolata discussione accesa sul ciclo lavorativo denominato “Fuori
Residenti Campani”, hanno convenuto di adottare i modelli di turnazione oggi oggetto di
ratifica;

- Che il ciclo lavorativo” Fuori Residenti Campani” ¢ stato redatto nella forma attuale e
quindi concordato per le motivazioni appresso indicate:

1. Salvaguardare i volumi di produzione attualmente presenti sul sito di Milano.
L’alternativa avrebbe dovuto essere quella di spostare una parte della produzione a
Trieste (servizi/treni 9748/9707) con la conseguente perdita per Milano di circa 5
unita lavorative;

2. agevolare il personale fuori residente. Detto personale ha interesse ad avere un
turno di lavoro tale da porlo nella condizione di poter effettuare un maggior numero
di giorni di riposo continuativo, presso la propria residenza situata in Campania;

- Che lattuale turno di servizio denominato “Fuori Residenti Fiorentini” prevede
'impiego di personale con orario di lavoro full-time.
Anche questo turno di servizio, cosi come il precedente, € stato redatto avendo a mente
la finalitd di agevolare il personale fuori residente. Il personale proveniente dalla
Toscana ha interesse ad avere un turno di lavoro che lo faciliti: nell’orario di lavoro
(orario di inizio e fine turno - in relazione all'ora di arrivo sul posto di lavoro ed al
momento di rientro nella propria residenza toscana) ed ancora, nell'assegnazione di
servizi che prevedono il riposo fuori residenza.
La presente elaborazione & la conseguenza degli accordi intervenuti tra azienda e
lavoratori (tutti con orario di lavoro part-time) sulla modalita ed i tempi di
trasformazione dell’orario di lavoro da part-time a full-time.

Tanto premesso e considerato

Segue l'esposizione nel dettaglio dei servizi facendo rilevare le conseguenti
flessibilitd/indennita che ci si propone di attivare e/o i tempi accessori che si intendono

concordare. 2/

Il tutto in ossequio alle previsioni del CCNL applicato e del vigente Accordo Aziendale di II°
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Dettaglio Servizi:

A) Ciclo Lavorativo denominato “Fuori Residenti Campani{ - sviluppoSu nr. 15 giorni

9707-9748 (struttura servizio 1 giorno)

Elevazione dell’orario di lavoro fino alla concorrenza della 14° ora.

Per quanto concerne l'orario di lavoro di detto allacciamento si concordano i seguenti
tempi accessori:

Treno 9707 - tratta MI/TS - presa servizio minuti 5,00 (cinque) in luogo dei 60 (sessanta)
minuti attuali;

Treno 9748 - tratta TS/MI - fine servizio minuti 5,00 (cinque) in luogo dei 30 (trenta)
minuti attuali .

CCNL Art.28 - punto 2.7 F3 - Accordo Aziendale 11° Livello - art. 4-Orario di Lavoro- Lettera b)
Per I'attivazione della predetta flessibilita si riconosce I'indennita prevista all'art. 9 Trattamento
Economici - paragrafo 3 -Indennita di Flessibilita Oraria - punto 3.1 - dell’ integrativo aziendale
di cui sopra.

Il riposo settimanale (art. 28 CCNL A/F punto 2.4.2) viene cosi programmato :
Il primo al 6° giorno; il secondo al 7° giorno; i successivi cosi come si sviluppano nel nastro.

B) Ciclo Lavorativo denominato “ Fuori Residenti Fiorentini” - sviluppo su nr. 16
giorni -
Non necessita di alcuna flessibilita prevista nel CCNL Art. 28 - sezione 2.7.F - punto F3 ed F5

Il riposo settimanale (art. 28 CCNL A/F punto 2.4.2) viene cosi programmato:
1° riposo al sesto giorno; 2° e 3° riposo al quinto giorno; i successivi cosi come si sviluppano nel
nastro.

C) Ciclo Lavorativo denominato “ Residenti Lombardi” - sviluppo sunr. 19 giorni -

9711-9718-9732 / 35717 (struttura di servizio in 2 giorni) Circola solo il Venerdi ed i
prefestivi- In sostituzione della struttura 9711-9718-9732/9707

9709-9718-9732 / 35717 (struttura di servizio in 2 giorni) Circola solo il Sabato ed i
Festivi - oppure, in coincidenza di due giorni festivi consecutivi si effettua solo il primo

giorno.
Ambedue In sostituzione della struttura 9711-9718-9732/9707

Elevazione dell’Assenza dalla residenza sino a 25,00 ore e/o fino a 25,75 ore -
CCNL Art. 28 - punto 2.7 F5 - Accordo Aziendale II° Livello - art. 4 - Orario di Lavoro-
lettera a);

Per l'attivazione della predetta flessibilita si riconosce I'indennita prevista all'art. 9 -
Trattamento Economico - paragrafo 3 -Indennita di Flessibilita Oraria - punto 3.2 -
dell'integrativo aziendale di cui sopra. :
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Il riposo settimanale (art. 28 CCNL A/F punto 2.4.2) viene cosi programmato:
1° riposo al sesto giorno; 2° riposo al quinto giorno;3° riposo al 6° giorno; i successivi cosi come
si sviluppano nel nastro.

Al termine dell’esposizione effettuata dal Signor Antonio Di Loreto, si apre una breve
discussione al termine della quale le parti dichiarano:

- che ¢ stata raggiunta l'intesa per la programmazione dei turni di lavoro; i medesimi
saranno adottati a partire dal 15 luglio 2015;

- che, nel rispetto dei vincoli dettati dal CCNL applicato e delle flessibilita statuite
nell’accordo aziendale di II° livello del 16/04/2015, concordano e attivano:

1. le flessibilita riepilogate nell’allegato documento contraddistinto dalla lettera B) che
viene accluso al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale;

2. la flessibilita statuita all’art. 28 CCNL A/E punto 2.4.2. riposo settimanale ove necessario.
Per finire, le parti dichiarano e convengono che:

Quanto concordato sara sottoposto a continua verifica nell'interesse e tutela dell’efficiente
funzionamento dell’organizzazione del lavoro, dei carichi di lavoro individuali e dei parametri
di flessibilita introdotti.

I “Cicli Lavorativi” condivisi ed approvati dalle parti sono riepilogati nel documento
contraddistinto dalla lettera “A” che viene allegato al presente verbale per formarne parte
integrante e sostanziale.

Infine le O.S. precisano che, in merito alla trasformazione dei contratti a Full Time per i fuori
residenti Toscani, per ora avranno la durata di tre mesi; le parti ribadiscono la necessita di
trovare soluzioni anche tecniche al fine di trasformare definitivamente i contratti dei suddetti
lavoratori a Full Time.

Del ché é verbale. Fatto, letto e sottoscritto.

Le Organizzazioni Sindacali: @ _ 7
o s I?Cef .

FILT - CGIL - Luigi Ciraci; -

UIL - Trasporti - Salvatore Vicchio;

FAST - FERROVIE - Federico Salomoni;

UGL - TAF - Lorenzo Ligato.

La societa: Clean Service S.r.l. - A i | fano Dominech




ORE LAVORO
OREFR

2

ORE LAVORO
OREFR

3

ORELAVORO
OREFR

ORE LAVORO
OREFR

ORE LAVORO
OREFR

ORE LAVORO
OREFR

a7zl 9710 39710

9742 9746 9714 9729 9750 9737

Mi-VE Mi-VE TO-Mi Mi-VE MI-UD Mi-VE Mi-To TS--Mi MI-TS

VE-Mi VE-TO VE-Mi Ub-MlI VE-Mi To-Ts TS-MI

9,33 9,75 2,98 7,83 12,33 7,33 10,95 5,03 14

7,83 22,82 6,33 10,83 5,83 23,75 13,84

42,22 37,31

Nastro " Fuori Residenti Fiorentini"

1 2 3 4 S & 7 2 2 10 11 12 13 14 15

35829 9804 9809 9743 9705 R 9823 9806 9743 9705 R 35825 9802 9741 9790
9719 9822 9723
9728 9732

WD BAR WD
EF EF EF

MI-AN AN-MI MI-AN MI-PD UD-Mi MI-PE PE-MI Mi-UD UD-Mi Mi-AN AN-Mi Mi-TS TS-Mi
MI-PD AN-MI Po=ivit MI-PD
PD-MI Mi=Ub- PD-MI

5,45 10,91 9,33 517 5,08 6,85 11,75 517 5,08 5,63 9525 528 523

20,25 8,83 1533 22,66 15,33 14,72 15,92
42,79 38,16
Nastro " Residenti Lombardi"

1 2 3 A 5 5 7 8 9 10 1 12 13 1 15
9711 9707 9803 9741 9790 R 9813 9715 9711 9707 R 9747 9716 9747 9716
9718 9818 9826 9718 9718 9745 9745
9732 9732

WD BAR BAR WD BAR
EF EF EF
MI-VE TO-MI MI-AN Mi-TS TS-Mi MI-AN MI-PD MI-VE TO-MI MI-TS Ts-T0 MI-TS TS-TO
VE-Mi AN-MI AN-MI PD-MI VE-Mi TO-MI TO-MI
MI-TO MI-TO
12,75 2:35 10,33 528 523 9,33 533 12,75 2,35 523 10,52 523 10,52
22,68 9,83 1592 8,83 4,83 22,68 23,32 23,32
42,92 41,41
9711 35717 9711 35717
9718 9718
9732 9732
WD BAR Circola il Venerdi e prefestivi
MI-VE TO-MI MI-VE TO-MI
VE-Mi VE-Mi
MI-TO MI-TO
12,75 3,00 12,75 3,00
2525 25,25
8709 35717 9709 35717
9718 9718
9732 9732
wD BAR Circola solo il sabato e festivi (oppure in coincidenza di due giorni festivi consecutivi si effettua solo il primo giorno festivo)
MI-VE TO-MI MI-VE TO-MI
VE-Mi VE-Mi
MI-TO MI-TO
12,5 3,00 12,5 3,00
2575 25,75
9709 9707 9709 9707
9718 9718
9732 9732
WD BAR Circola solo Domenica e Festivi
MI-VE TO-MI MI-VE TO-MI
VE-Mi VE-Mi
MI-TO MI-TO
12,5 2,35 12,5 235
23,18 23,18
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PD-MI

533

4,83

In sostituzione Sabato Domenica & Festivi



Clean Service srl

Prospetto Sinottico Flessibilita/Indennita Attivate
Previsioni CCNL A/F - Acc. Az. II° Liv. del 16-04-2015

Elevazione del periodo di lavoro giornaliero fino alla 14a ora - Art. 28 punto 2.7. F 3 CCNL A/F

N.O.

Treno/Allacciamento

9707 - 9748

Ciclo Lavorativo denominato "Residenti Fiorentini

N.O.

Treno/Allacciamento

Tratte Nr. Ore Nr. Ore Ind. Flessib.Oraria Applicata Importo Indennita per Servizio
F.R. GG Accordo Aziendale A/R
MI-TS TS- Ml 14,00 punto 31 € 8,00
Tratte Nr. Ore Nr. Ore Ind. Flessib.Oraria Applicata Importo Indennita per Servizio
F.R. GG Accordo Aziendale A/R

Ciclo Lavorativo denominato "Residenti Lombardi”

Elevazione dell'assenza dalla residenza oltre la 24 a ora fino alla 30 a ora - Art. 28 punto 2.7.F5 CCNL A/F

N.O.

Treno/Allacciamento

9711-9718-9732
35717

9709-9718-9732
35717

Tratte Ne Orel
F.R.
MI-VE VE-MI MI-TO 25,25
TO-MI
MI-VE VE-MI MI-TO 25,75
TO-MI

Nr. Ore Ind. Flessib.Oraria Applicata Importo Indennita per Servizio
GG Accordo Aziendale A/R
32 € 5,00
32 € 5,00

\?,;

Allegato B Verbale Acc.Sindacale del 01-07-15

NOTE

Circola solo il Venerdi ed i prefestivi

Circola il Sabato ed i festivi oppure, in
coincidenza di 2 giorni festivi
consecutivi si effettua solo il primo
giorno festivo




