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GRUPPO FERRO

VIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione Al ])(‘1‘5011}11{’ di
Reliaron Industriali, Ciestuone ¢ Processt Amnmnistratng
Relvaon Industrial ¢ Gestion Nord Ovest DPLH

IMC Milano — sede Greco
c.c. E. Talento

p.c. DRL-‘O/Organizzazi(mc e
Dimensionamento DPI[]

p.c. DRUO/RIGPA

Oggetto: indagine conoscitiva rivolta al personale delPimpianto IMC Milano -sede
Greco- per la ricerca di risorse da adibire ad attivita di manutenzione diretta presso il
sito manutentivo di Milano Martesana

Per far fronte alle esigenze tecnico- -produttive della Struttura IMC Milano, viene emanata Ia
seguente indagine conoscitiva per la ricerca di risorse da adibire ad attivita di manutenzione

dir

ctta presso il sito di Milano Martesana.

Codice: DPLH 2016 02 IC IMC Milano

Sede di lavoro: Milano Martesana

Mansione da ricoprire

Prown
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A) Elettrico
- Requisiti_tecnici: essere in possesso di una o pia abilitazioni aj seguenti Organi di
Sicurezza:
o Circuiti elettrici
o DPorte
- Turni da svoleere:
o Turno in terza
0 Turno a giornata

B) Meccanico (massimo 1 addetto)
- Requisiti tecnici: essere in possesso di una o pit abilitazioni ai seguentt Organi di

Sicurezza:
o Rodiggio
o Carrelli

©  Impianto Pneumatico e freno
- Turno da svoleere:
o Turnoa giornata
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Requisiti essenziali richiesti:
- liv. professionale C — Tecnico della Manutenzione Rotabili; liv. Professionale D —
Operatore Spccializzato Manutenzione Rotabili;
- almeno due anni di anzianita nella figura professionale di appartenenza — sono escluse le
risorse in Apprendistato Professionalizzante;
- impianto di appartenenza IMC Milano — sede Grecos
essere in possesso di una o piu abilitazioni agli Organi di Sicurezza, cosi come sopra
specificato per le posizioni ricercate;
- idoneita senza limitazioni alle mansioni e ai turni previsti (vale ultimo SANG emesso
dalla Direzione Sanitaria di RFI alla scadenza dellindagine ed eventuali ulteriori
accertamenti sanitari se ritenuti necessari).

Si fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;
= verranno prese in considerazione solamente le domande di persone in possesso di tutti i
requisiti essenziali e tecnici richiesti;
- i dipendenti potranno fare domanda solo per la mansione relativa al macro ambito in
cui gia operano (elettrico/meccanico).

Gli interessati dovranno far pervenire la propria_domanda utilizzando il modulo allegato
compilato in ogni sua parte, inderogabilmente entro il giorno 24 gennaio 2016 direttamente a:
Trenitalia S.p.A. — DRUO Relazioni Industriali e Gestione Nord Ovest c/o fax FS nr.
912.6627, oppure fax nr. 02.63716627, oppure via mail al scguente  indirizzo:
m.calcaterra(@trenitalia.it

Nel modulo di adesione gli interessati dovranno, quindi, indicare sia la mansione (mansione A o
B), sta il turno per la quale intendono candidarsi.

Per coloro che aderiranno e le cui domande risulteranno valide rispetto ai requisiti sopra indicati,
al momento delle assegnazioni sara tenuta in considerazione la preferenza espressa rispetto al
turno da svolgere. In caso di domande eccedenti rispetto alle necessita, il turno sara assegnato
secondo i criteri previsti dall’art. 45 punto 7 del vigente CCNL, dando priorita ai Livelli C.

In caso di mancata copertura delle posizioni necessarie, si procedera allindividuazione del
personale verificando il macro ambito di appartenenza ¢ applicando i criteri di cui all’art. 45
punto 5 del vigente CCNL per gli Operatori Specializzati Manutenzione Rotabili.

La struttura in indirizzo ¢ responsabile della capillare e tempestiva diffusione dell’indagine
conoscitiva nell’ambito dell'impianto di competenza.

La presente indagine conoscitiva, non vincolante per la Societa, ¢ valida solo per la ricerca in
atto, non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si dovessero verificare,

Cordiali saluti
Manuela Rossi

s



‘ A
75 ITALIA
TREN SCHEDA CURRICULUM (peR ADESIONE A INDAGINE CONOSCITIVA)

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI MASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SOCIETA'/DIVISIONE UNITA® DI APPARTENENZA
SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA (Prov) RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. F5
LIVELLO/POSIZIONI RETRIB, PROFILO PROFESSIOMALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL

PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

CODICE INDAGINE CONOSCITIVA DPLH 2016 02 IC IMC Milano

MANSIONE PER IL QUALE SI CANDIDA

A) Elettrico [ ]

e Turnoin Terza (]
e Turno a Giornata i
e ok entrambi O
B) Meccanico [ ]
FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA
TTOLO CONSEGUITO A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICH) VOTAZIONE
FORMAZIONE UNIVERSITARIA
STUDI IN CORSO |:| STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO Di: LAUREA di 2® LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO :|
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni) I—f
UNIVERSITA" SEDE
FACOLTA' INDIRIZIO/SPECIALIZZAZIONE
ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

ISu (totale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

I — I



ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE RELATIVE AGLI ORGANI DI SICUREZZA
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE

CONOSCENZE INFORMATICHE
LUNGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO

ELEMENTARE [~ MEDIO ]
ELEMENTARE | | MEDIO [l

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)
PERIODC SOCIETA! STRUTTURA/AREA

IDcI Im

RUOLO/FRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
IDcu Im

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA" STRUTTURA/AREA
I Dal l Al

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU* RECENTE)

IPER!ODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA®
Dal

'Ar

RUCLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANT!

l CONTRATIO ATTUALE. I TIPO CONTRATIO ATTUALE

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE

ANNO

MEDIO SUPERIORE || AVANIATO
MEDIO SUPERIORE | | AVANIATO

PROFILO CONTRATTUALE

PROFILO CONTRATTUALE

PROFILO CONTRATTUALE

FUNZIONE/STRUTTURA

TEMPO INDETERMINATO



