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Torino, | 6 [oé l cclé

Oggetto: manifestazione di interesse per n® 3 posizioni di Tecnico della Manutenzione
Rotabili -sede su sede- da assegnare al magazzino in ambito IMC TO ¢ IMC AL/NO -
Manutenzione e Pulizie Piemonte — della Divisione Passeggeri Regionale Piemonte.

Per far fronte alle esigenze tecnico-produttive della Struttura Manutenzione ¢ Pulizic della
Divisione Passepgeri Regionale Piemonte, viene emanata - ai sensi dell’art. 12 punti 3, 4 ¢ 5 del
Contratto Aziendale di Gruppo I'S del 20/07/2012 - la seguente manifestazione di interesse -
sede su sede- rivolta al personale indiretto ¢ con contratto a tempo indetermmato (sono escluse
le risorse con contratto di apprendistato) deglt IMC TO ¢ IMC AL/NO - DPR Piemonte —
settore_manutenzione — Livello professionale 1D del vigente CCNL ¢ in possesso dei requisit

sotto mdicatl,
Struttura:  Trenitalia S.p.A. = Manutenzione e Pulizie Piemonte — DPR
Ruolo: Teenico della Manutenzione Rotabili
Codice Manifestazione: MPP MAG 03
Posizioni:
_ 1 Teenico della Manutenzione Rotabili - Posizione A: sede di lavoro Alessandria

-1 Teenico della Manutenzione Rotabili - Posizione B: sede di lavoro Novara
~ 1 Tecnico della Manutenzione Rotabili - Posizione C: sede di lavoro Torino

Attivita da svolgere:
- Corretta imputazione dei dati nei sistemi di rilevazione aziendali (RSMS, etc),

elaborando 1 relativi report:

- Evasione dei fabbisogni di materiali ¢ gestione delle scorte;

- Movimentazione fisica ¢ contabile dei materiali ¢ componenti,
identificazione/allocazione e custodia nel magazzino di competenza;

- Supporto  operativo  alla pianificazione  delle  atvia manutentive in base  alla

disponibilita det materiali
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Requisiti essenziali:
- appartenenza alle Struttura IMC TO o IMC AL/NO, escluse le risorse che operano
nelle ativita dirette di impianto;

- Livello di Appartenenza
o D — Operatort Spectalizzat
o picna idoneita (vale SANG) alla figura professionale di appartenenza
- idoneita fisica senza limitazioni alle mansioni ¢ ai turni previsti per la posizione da
ricoprire (vale ultimo SANG emesso dalla Dirczione Sanitaria di RIFT alla seadenza della

manifestazione ed eventuali ulteriori accertamenti sanitari se ritenuti necessari):

Costituiranno requisiti preferenziali:
- diploma di Scuola Media Superiore

11 personale interessato potra presentare domanda utilizzando, compilato in ogni sua parte, il
modulo allegato, che dovri pervenire entro ¢ non oltre il 27 giugno 16 alla struttura Relazioni
Industriali ¢ Gestione Nord Ovest, fax nr. 959/23273 (011/6653273), oppure via email a
entrambi 1 seguenti indirizzi: ca.greco(@trenitalia.it ¢ m.lanzoni@trenitalia.it

St fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;
- verranno prese in considerazione solamente le domande delle persone in possesso di
tutti i requisiti essenzialt richicstiz
- i dipendenti possono presentare domanda esclusivamente per la posizione coincidente

con la_propria sede lavorativa (sede su sede):

I lavoratori, che aveanno aderito alla Manifestazione di Interesse ¢ che risulteranno in possesso
dei rcqulsiti essenziali richiestl, saranno ammessi alla selezione in un numero di candidati nel
rapporto sumato di 1 a3 risperto aile esigenze.

Ai fini della definizione della graduatoria di presclezione st terri conto di quanto previsto
dall’art. 12 punto 4 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20/07/2012 e i requisiti previsti
potranno essere accertati anche tramite prova scritta.

I.a Socicta verifichera la corrispondenza dei requisiti possedut al fine di accertare 'idonetta a
ricoprire le pt'xsizinni di lavoro richieste. Le eventuali informazioni dichiarate, che risultassero
non veritiere, potranno comportare sanzioni disciplinari ai sensi di Legge ¢ di Contratto,

Il personale ammesso alla selezione sara convocato per lo svolgimento di colloquio
tecnico/motivazionale/attitudinale al fine della valutazione delle candidature.

A\ fronte della convocazione aziendale alla sclezione, la mancata partecipazione alle prove
determinera Uesclusione dalla presente manifestazione di interesse.

I caso di parita di punteggio ottenuto al termine della selezione, si procedera all'individuazione
delle risorse necessarie, utilizzando i criteri previsti dall’art. 45.7 del vigente CCNL.

la struttura in inditizzo ¢ responsabile della capillare ¢ tempestiva diffusione  della
manifestazione di interesse nell'ambito dellimpianto di competenza.

La presente manifestazione di interesse, non vincolante per la Socicta ¢ valida solo per la riceren
in atto, deeade nel momento in cut verranno individuate le risorse richieste, non dando titolo

alcuno ad ulteriort necessita che st dovessero verificare.
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’ Allegato C5 CO n.403.1/DRUO del 8 apr 2013
J TRENITALIA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNIIONE MATRICOLA

SOCIETA' /DIVISIONE UNITA" DI APPARTENENIA RUOLO RICOPERTO/MAMNSIONI SVOLTE B
SEDE DI LAVORO | LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENIA (Prov) RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPII;_T;L._F;““__
LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIOMNALE E-MAIL

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE CODICE MANIFESTAZIONE MPP MAG 03

POSIZIONE Barrarelacasell) [ o | [ [ c]

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI) VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO ] STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO O
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni) 0

UMNIVERSITA' SEDE

FACOLTA® INDIRIZZO/SPECIALIZZAIIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTAIIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIOME DI LAUREA/DIPLOMA

lSu [totale) I

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE DOTTORATI, MASTER E SIMILI

DAL AL STRUTTURA EROGATRICE TITOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO IGG TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI

Allegato C5 CO n.403.1/DRUO del 8 apr 2013

SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE
E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Livello
A E M MS A
LINGUE STRANIERE Livello
A E M MS A

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
IDcI IAI

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATIUALE
IDcl Im

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SWOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
IDc1 Im I

RUCLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA FUNZIONE/STRUTTURA
Iom Im I

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
IDaI IAI

RUOLO/ATTIVITA® SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI
I.C_‘?.N.'“.“T'Q..“.'TF'!‘.“: . I __ TIPO CONTRATIO ATIUALE TEMPO INDETERMINATO | |

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE

ta



