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MILANO 2015
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

DRUO/RUNO-P A22.8 /2015

Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione Divisione Passeggeri Regionale
Relazioni Industriali, Gestone e Processi Amministrativi Direzione chionale Piemonte
Relazioni Industrali ¢ Gestione Nord Ovest
1/ Resporrabit Produzione Piemonte

DRUO

Organizzazione e Dimensionamento Trenitalia
Organizzazione e Dimensionamento DPR

DRUO/RIGPA

Torino, /S {l% ]20‘5

Oggetto: manifestazione di Interesse per Pindividuazione di n. 3 Istruttore Qualificato
Accompagnamento Treni, rivolta al personale della Struttura Produzione Piemonte della
Divisione Passeggeri Regionale.

COD DPR TUTOR MI DPR 05.2015

Per far fronte alle esigenze tecnico-produttive della Divisione Passeggeri Regionale, viene
emanata la presente Manifestazione d’interesse per la ricerca di n. 3 risorse da adibire ad attivita
di Istruttore Qualificato Accompagnamento Treni, rivolta al personale appartenente alla
Struttura Produzione Piemonte della DPR.

Ruolo: Istruttore Qualificato Accompagnamento Treni

Posizioni: n. 3

Requisiti richiesti:

Figure Professional Professional  (Liv. Q2); Impiegato Direttivo (Liv. A); Capo
Treno/Capo Servizi Treno (Liv. B);

Unita Organigzativa Appartenenza alla Struttura organizzativa Produzione Piemonte;

Abilitasioni Abilitazione, in corso di validitd, allo svolgimento di tutte le mansioni

proprie dell’attivita di sicurezza per la quale si candida come Istruttore
e averle svolte per un periodo non inferiore a 3 anni;

Idoneita fisica Idoneita fisica a ricoprire la posizione di lavoro richiesta (vale SAN6
emesso dal sanitario alla scadenza della Manifestazione ed eventuali
ulteriori accertamenti sanitari se ritenuti necessari);

Angianita Anzianitd aziendale di almeno 5 anni;

Conoscenze Conoscenza dell’Azienda e del sistema ferroviario, conoscenze tecniche
specialistiche del ruolo, conoscenze in materia di sicurezza di esercizio,
conoscenze informatiche (Pacchetto Office);
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Altro Non svolgere incarichi di responsabilita del Sistema di Gestione della
Sicurezza, né di responsabilita dirigenziale nell’organizzazione della
produzione del servizio;

Requisiti preferenziali:
Titolo di studio Laurea o Diploma di scuola media superiore;
Conoscensa Lingue Conoscenza della lingua inglese ed eventuali altre lingue straniere

Sedi di lavoro: Torino, Alessandria e Novara - Qualitd-Formazione Tecnico-Professionale PdB
TO. .

I lavoratori, i cui requisiti risultassero idonei, saranno ammessi alla selezione in un numero di
candidati nel rapporto stimato di 1 a 3 rispetto alle esigenze. Ai fini della preselezione si terra
conto dei requisiti previsti dall’art. 12, p.4 del Contratto Aziendale di Gruppo FS.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata della scheda curriculum
allegata, compilata in ogni sua parte.

Le domande, comprensive di scheda curriculum, dovranno essere presentate, entro e non oltre
il giorno 26/06/2015 a: Trenitalia S.p.A., Direzione Risorse Umane e Organjzz'z‘lzione -
Relazioni Industriali e Gestione Nord Ovest ai seguenti indirizzi di posta elettronica:
b.casarsa@trenitalia.it e s.avallone@trenitalia.it o via fax al n. 011/665.3439 — 959 /23439.

Avendo cura di indicare nell’oggetto della mail, il codice della Manifestazione di Interesse:
COD DPR TUTOR MI DPR 05.2015

Si fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;
- verranno prese in considerazione solamente le domande del personale in possesso di
tutti 1 requisiti richiesti e provenienti dalla struttura indicata nel bando.

Il personale che avra nisposto alla Manifestazione di interesse e che risulterd in possesso del
requisiti richiesti, sard inserito nel processo di selezione, volto alla verifica e valutazione dei
requisiti professionali richiesti, che avverra sulla base di:
- Test/colloqui sulle materie tecnico-professionali afferenti lattivitd di sicurezza di
riferimento;
- Test cognitivi/questionari di personalitd/colloqui strutturati  sulle attitudini
comunicative e relazionali necessarie ad agire al ruolo.
da parte di una “Commissione per la Selezione” appositamente nominata.

La Societa verifichera la corrispondenza dei requisiti posseduti al fine di accertare I'idoneita a
ricoprire le posizioni di lavoro richieste. Le eventuali informazioni dichiarate, che risultassero
non veritiere, potranno comportare sanzioni disciplinari ai sensi di Legge e del Contratto.

Al termine della procedura di selezione, i dipendenti selezionati saranno inseriti nel percorso
formativo regolato dalla COCS n. 36.3 — sottoprocesso AQ3. Al termine della Formazione
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Didattica una “Commissione per la Valutazione” verifichera le Competenze Tecniche e le
Competenze Didattiche possedute sulla base di specifiche prove d’esame, come da COCS n.
36.3.

La graduatoria derivante dalla presente selezione avra validita, per eventuali future esigenze
organizzative, fino al 31/12/2015.

St ricorda che in linea con le politiche e gli indirizzi della Societa, utilizzo nel ruolo di
“Istruttore Qualificato” non puod comportare il conferimento di mansioni superiori o che,
comunque, possano in futuro dar luogo a rivendicazioni a qualsiasi titolo da parte dei
dipendenti.

La stuttura in indirizzo & responsabile della capillare e tempestiva diffusione della
Manifestazione di Interesse nell’ambito degli Impianti di competenza.

Cordiali saluti.

Manuela Rossi

/Z_.



‘ LT
I rrenvitana

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

DATI PERSONALI
COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

Allegato C5 CO n.403.1/DRUO del 8 apr 2013

SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI APPARTEMENZA

RUCLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA

LUOGO DI RESIDENIA [Prov)

RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS

LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE

FIGURA PROFESSIONALE

E-MAIL

FRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI)

CODICE INTERPELLANZA

DPR TUTOR MI DPR 05.2015

VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni)

UNIVERSITA

FACOLTA'

STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI

LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO

SEDE

INDIRIZZO/SPECIALIZIAZIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI

I 5u [totale)

DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTALIONE DI LAUREA/DIPLOMA

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORS| DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
STRUTTURA EROGATRICE

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO

TITOLO/ARGOMENTO

GG. TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANNO

ABILITAZIONE ANNO




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI. PROGRAMMI, APPLICAZIONI
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALLINTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)

PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
[Dcl Im

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA SVOLTE

PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
IDc:l Im

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA /AREA PROFILO CONTRATTUALE
'Dcl IAI

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALLESTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
IDc: IAI

RUOLO/ATTIVITA® SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETIORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
le lAl

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO ATIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA

IDaI IAI

RUOLO/ATTIVITA" SVOLTE

EVENTUALI ALTAE INFORAMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

CONIRATIO ATIUALE.

FIRMA DEL DIPENDENTE

TIPO CONTRATTO ATIUALE

DATA DI COMPILAZIONE

TEMPO INDETERMINATO |



