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Prot. n° 92 

Oggetto : relazioni industriali e gestione delle risorse. 

Il  10 ottobre u.s. sottoscrivemmo l’accordo sull’adeguamento  dell’orario di lavoro articolato su 38 ore 

settimanali e 7.36h giornaliere.  

Nello stesso verbale convenimmo che per  l’organizzazione del lavoro veniva fissato apposito incontro entro 

lo stesso mese di ottobre. 

Da allora sono ormai trascorsi due mesi e non abbiamo ancora avuto riscontro su quanto pattuito.  

Tale situazione fa denotare uno scarsissimo rispetto, da parte Aziendale,  verso i lavoratori e le scriventi 

OO.SS.  

Nel frattempo negli  impianti i responsabili  organizzano i turni, già ridimensionati per carenza strutturale di 

risorse, anche sulle assenze degli addetti posti in congedo d’ufficio. 

A tal proposito le scriventi OO.SS. evidenziano  che qualora un lavoratore venga  messo in congedo 

d’ufficio, a questi  deve essere data comunicazione scritta.  

Per tali motivi, e nel rispetto dell’accordo sottoscritto, chiedono urgente incontro. 

In attesa,  distinti saluti. 

 


