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Segreterie Regionali Abruzzo

“TUTTI AL PROPRIO TURNO?”

Partita l'iniziativa promossa dalle Segreterie Regionali di Filt-Fit-Uilt-Ugl e Fast volta a
far emergere la grave carenza di personale nellambito della Direzione Regionale
attraverso la semplice e non onerosa modalita di attenersi al proprio turno di servizio.

E’ owio che per raggiungere l'obiettivo occorre la piu ampia adesione di tutti i lavoratori.

Una adesione che deve scaturire dal sentirsi fortemente coinvolti in una nobile causa:

Difendere la propria dignita, il lavoro e assicurare un futuro ai giovani.

Adesso tutto dipende dalla nostra volonta , non ci sono scusanti.

Tutti sappiamo che 'Azienda non pud obbligarci lo straordinario, i cambi turno e a quanto

bY

di piu fantasioso da tempo si € avuto modo di assistere. Nessuno puo essere

minacciato o ‘“ricattato” per effettuare servizi non in_normativa, e a coloro che

dovessero subire le pressioni o gli ordini irregolari di gualche zelante utilizzatore

rammentiamo che € garantita, come del resto &€ sempre avvenuto, la totale tutela

Sindacale.

La colpa del disagio e del profondo malessere diffuso tra il personale non € attribuibile
allattivazione del nuovo programma di Gestione VU ( al momento virtuale), come taluni
strumentalmente vanno affermando, ma dipende da quella disponibilita, spesso eccessiva,
concessa con estrema facilita, fatto che, tra l'altro, caratterizza negativamente tutti gli
ambiti lavorativi della nostra regione.

Tale disponibilita, pertanto, € opportuno che venga meno anche perché, diversamente da
guanto si ritiene, non € economicamente molto conveniente ( vedi limite per
defiscalizzazione ), ma sicuramente lo €, e tanto, per il valore sociale.

Lavorare il giusto, fieri di essere consapevoli protagonisti nel determinare nellimmediato
condizioni migliori e per il futuro reali prospettive di impiego per i giovani proseguendo

sulla traccia di chi ci ha preceduto.
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