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Oggetto: manifestazione d’interesse posizione di lavoro ambito Prevenzione e Protezione 
IMC Carrozze Torino 
 
 
In riferimento alla manifestazione di interesse di cui all’oggetto, le scriventi rilevano che 
non è specificato quale sia il livello della posizione da coprire e che, essendo sicuramente 
superiore all’F, a norma dell’art. 13 (punti 18.1 e 18.2) tra i requisiti essenziali richiesti per 
l’adesione del personale di livello F non è previsto alcun tipo di diploma, bensì la 
permanenza minima in tale livello di due anni. 
Rilevano, altresì, che la posizione messa al bando con la suddetta manifestazione 
d’interesse risulta essere la stessa dichiarata in esubero da codesta Struttura con il 
progetto presentato in data 23.11.2010 e, quindi, non ricopribile attraverso manifestazione 
d’interesse, ancor più se la cosa da origine ad un avanzamento di livello.  
Rilevano, infine, il mancato rispetto dell’impegno assunto da codesta Struttura con il 
verbale del 15.03.2011, che si allega, di convocare le scriventi entro il 20.04.2011 per 
analizzare e verificare le ricadute delle fuoruscite sul lavoro, incontro il cui esito avrebbe 
potuto sancire, con accordo tra le parti, la liceità di una manifestazione d’interesse. 
Per quanto sopra, si chiede l’immediato ritiro della manifestazione d’interesse di cui 
all’oggetto in quanto impropria ed errata, specificando che la non ottemperanza sarà letta 
come ulteriore azione antisindacale e, come tale, perseguita. 
In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti. 
  

 

 

 


