VERBALE DI ACCORDO

Addi 8 novembre 2011 in Roma, la Societd Ferrovie dello Stato Italiane SpA e le Segreterie
Regionali del Lazio FILT/CGIL, FIT/CISL, UILT/UIL, UGL Trasporti, FAST Ferrovie, ORSA
Ferrovie e la RSU n. 107, si sono incontrate con riferimento alla procedura di accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS, di cui agli accordi nazionali del 15
maggio 2009 recepiti con DM 510 del 23 giugno 2009 del Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti e s.m.i., attivata in data 25 ottobre 2011 con la presentazione alle suddette strutture
sindacali del Progetto aziendale di ristrutturazione produttiva di Ferrovie dello Stato Italiane SpA.

A seguito del confronto sindacale svoltosi in data odierna e degli approfondimenti effettuati nel
corso dell’incontro te parti concordano di gestire le eccedenze di personale con gli strumenti e le
modalita seguenti:

1. utilizzo, esclusivamente, delle prestazioni straordinarie del Fondo;

2. collocazione nel Fondo dei lavoratori interessati, esclusivamente su base volontaria;

3. accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo per il personale che aderira, su base
volontaria, entro il 20 novembre 2011, alla manifestazione di interesse che sara emanata in
data odierna dalla Societ, nel numero massimo di esuberi pari a 20 unita;

4. collocazione nel Fondo dei lavoratori di cui al precedente punto 3 a partire dal 1° dicembre
2011 e fino al 1° giugno 2012, nel rispetto di quanto previsto al punto 10 dell’Accordo di
procedura del 15.5.2009, accogliendo in via prioritaria le domande dei lavoratori che, gia
inseriti nell’elenco di cui all’Allegato 2 al Verbale di Accordo del 26.1.201 1, riconfermino
la volonta di accedere alle prestazioni straordinarie del Fondo.

A valle degli esiti della manifestazione d’interesse di cuj al precedente punto 3, le Parti convengono
di incontrarsi entro il 20 dicembre p.v., per una ulteriore valutazione sulle ricadute organizzative
conseguenti all’applicazione del presente accordo.
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VERBALE DI INCONTRO

In relazione al Verbale di Accordo sottoscritto in data odierna, a chiusura della procedura di accesso
alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno del reddito per il personale di FS SpA, in
applicazione degli accordi nazionali del 15.5.2009, si conviene che le ricadute organizzative
generate dal Progetto aziendale del 25.10.2011 e dal richiamato accordo odierno, debbano garantire

al personale interessato, il mantenimento della sede di lavoro.

Roma, 8 novembre 2011
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Incontro con QOSS Lazio e RSU 107 del 8.11.2011

FS SpA
STRUTTURA CONSISTENZA al 25.10.11
Addetti | Quadri | Totale
Presidenza 2 2 4
Amministratore Delegato : | 2 5
DCRUO ] o : 43 67 110
| Segreteriafstaffl T g T g
7Controller-,a_cquisli7 - T T T T T
| Relazioni Ind.li e Gestione del Personale Bl 4! 22
Legale Lavoro 18 17
| Svilppe T D T
| Or-gaWz-zaz?née Processi o 1 _8\_ -
Gestione e Amministrazione Dirigentiii 7 5 e
|Relazioni con i Media 30 21 51
| Staff/Segreteria - 3 ]
Controller, acquisti R T
| NOT (Nuclei Operativi Territoriali) T 7] 11
Web (New Media, Audiovisivi, Radic, ecc.) 10 4 |
Attivita redazionali 10 5
|DC Comunicazioni Esterne 19 15 34
Staff/Segreteria ' 2 o 77777 ) '
Attivitd promozionali e pubblicitarie - - o 71-{)“_" WE o
| Relazioni Pubbliche ed Eventi 3 5
Politiche sociali 3 2
Comunicazioni esterne area Milano 1 2
|DC Finanza, Controllo e Patrimonio 16! 30 46
 StafffSegreteria 7 1 1
Budget e Controllo : 5 7
ﬁanza ) 4 10.
| Gestione del Rischio T L - - 4 8 ]
Patrimonio Immobiliare B T 2, 4
DC Amm, Bilancio e Fiscale ‘ 14 19 33
Staff/Segreteria ; 1
Controller, acquisti ) 1 N
7ASSISTENZA E CONTENZIOSO FISCALE 2 1 o
EDEMPIMENTI FISCALI 2 2
| CONTROLLO CONTABILE 1. 3 N
PROCED./STUDI AMM. E ANAL.BILAN.PARTEC. 1i 1
PROCEDURE DI GRUPPO ) 1
| BILANCIO DI ESERCIZIO 1 3
BILANCIO CONSOLIDATO 3 5
PIANO DEI CONTI DI GR. E SISTEMI DI REP. 2 3
DC Audit 4 11 15
DC Strategie 9 20 29
Staff/Segreteria ) 2 B
Eontroller, acquisti . . ]
| AFFARI REGOLATORI ?
AMBIENTE E RISPARMIO ENERGETICO 1
| MODELLI E STUDI STRATEGICI ) 3
PIANIFICAZIONE E MONITORAGGIO INVESTIM 1

PIANIFICAZIONE STRATEGICA

POLITICHE AMBIENTALI

| VALUTAZIONE INVESTIMENTI

VALUTAZIONE OPERAZIONI STRAORD.
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STRUTTURA CONSISTENZA gl 25.10.11
Addetti | Quadri_ | Totale
DC Affari Istituzionali e Cone. 6 16 22
: Controllér, acquisti 1
AFFARI ISTITUZIONALI ' 8
ASSOCIAZ. IMPREND. E ISTITUZ. LOCALI 1
ASSOCIAZIONI INTER LI E AFFARI EUROPEI ' 2 3
PROMOZIONE ATTIVITA' INTERNAZIONALI ' 2 1
RAPPORT! INTERNAZIONALI 1 2
RAPPORTI CON ERA E UIC 1
DC Affari Societari ) 10 19
Staff/Segreteria 3
Controller, acquisti ' 1
ATTIVITA' SOCIETARIA PARTEC.N1 DEL GRUPPO 1
COORDINAMENTO SOCIET. E GEST. PARTECIP. 5 5
GESTIONE CONTROLLATE E PARTEC. RF| 1
GESTIONE CONTROLLATE E PARTEC. TRENIT. 1
POLITICHE SOCIETARIE 1 1
DC Legale 9 8 17
StafffSegreteria 4 7
Controller, acquisti . 1
PENALE 2 1
CIVILE/AMMINISTRATIVO
CONCORRENZA E MERCATO 3 6
SERVIZIO LEGALE DI GRUPPO
DC Sistemi Informativi 4 9 13
StaffiSegreteria ‘ 2
COORDINAMENTO SERVIZI DI GRUPPO 2
| COORD.TO SUPPORTO UTENTI E HELP DESK 1
GESTIONE DOMANDA E SVIL. SERVIZI GRUPPO 1
INFRASTRUTTURE 3
INGEGNERIA DELLE SOLUZIONI _ 1
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO 2 1
DC Protezione Aziendale 53 10 63
Staff/Segfeteria ' 5 6
- Controller, acquisti 1
SICUREZZA IGT GRUP. E DISASTER RECOVERY 7 3
VIGILANZA, RICEVIMENTO E CORR.VILLA PATR. 47 1
TOTALE 221 240 461




Esodabili FS spa

incontro con 00SS Lazio e RSU 107 del 8.11.2011

Ipotesi A Ipotesi B
Struttura uscita entro il entrata nel fondo entro Totale
30.11.2011 it 1.06.2012
Quadri Addetti Quadri Addetti Quadri Addetti
PRESIDENTE 1 ; - . 1 B
D(?RUC_) o _" - 7 18 i 1 18 “ 17
ocafriistituzionatl | : s R
DCAffari Socletari . : 3 1 3 1
DC Ammi zone, Bilancio e Fiscale : - ] 1 s
ocawt - PR 1.
D-E .Co;uuniicaziiréni;st;rner - 7 - 7 1 1 1” 1
DC Finanza, Controllo ¢ Patrimonio : . 4 o) 2
DELergiale_ - - 7 - -” 1 - 1
DC Protezione Aziendale : : )| 2 7 2 B
¢ Relozione con i media : : . P
C Sistemi Informativi : : : o 1
OCStrategi e Pinificazione. o 2 1 3 1
Totale complessivo 5 2 41 ‘ 17 46 19




