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Firenze,

Oggerro: Orano di Lavoro settore Mamitenzione - Convocazione

In relazione alloggetto, preso atto che non ¢ stato possibile addivenire ad un accordo alla
conclusione odierna del confronto iniziato il 15 marzo 2012 e sviluppatosi ai sensi dei Verbali
del 15 e 22 marzo 2012 (riunioni del 15 e 22 marzo, 19 aprile, 3, 15 ¢ 29 maggio 2012; piu le
comnesse 5 ruoni con le UT/50 GOT tenute il 26 e 29 marzo 2012), confermando 1l
contenuto del documento “Owmrio di Lawro settore Mamuterzione® - qui inteso riportato
integralmente - consegnato ad inizio della riunione del 15 marzo 2012 e, comunque, inviato via
fax m allegato alla convocazione della riunione del 22 marzo 2012, con la presente si formalizza
quanto segue,

L'Orario di Lavoro normale per turto il personale degli impianti operativi, ad eccezione di
quello utilizzato su turni avvicendati su 24 ore e compreso il personale a Staff Manutenzione nei
CM., Tronchi, Zone e corrispondenti Reparti di esercizio, con decorrenza 17 Settembre 2012
sara (7.48-12/13.00-16.00 (il termine delle ore 16.00 considerando lattuale Orario di Lavoro
settimanale ai sensi dell’attuale vigente CCNL AF e Accordo di Gruppo FS).

La scrivente si dichira, wravia disponibile a convenire in ambito UT/$O GOT sulla
traslizione dell'inizio della normale prestazione giornaliera nel periodo temporale 07.00-08.00 &
della posizione della pausa pasto, in ragione di possibili particolariti territoriali ¢ delle IPO: a tal
fine provvederd a convocare entro il prossimo mese di Giugno apposite tiunioni specifiche per
UT/SO GOT, fermo restando la validitd dell'Orario di Lavoro normale e della relariva
decorrenza, come da paragrafo precedente, nel caso in tale confronto non si ragghunga un
accordo entro 1l 31 Lughio 2012.
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In merito alle “Prestazion notiwme” di cul al punto 2 del su-citato documento “Orario & Lawro
settore Manstteriziong” del 15 marzo 2012, si precisa che quanto riportato al punto 2.3 circa 1
relativi recupen delle minori prestazioni, questi continuerarme ad essere programmati sulla base
della distribuzione giomaliera dell'orario di lavoro artualmente in essere nei vari impianti fino al
16 sertembre 2012, mentre dal 17 settembre 2012 verranno programmati con ghi orari di cul al
precedente punto 2.2 del detto documnento (rermini delle relative preseazioni considerando
l'attuale Orario di Lavoro sermtimanale a1 sensi dell’attuale vigcnte CCNL AF e Accordo di
Gruppo FS). In proposito si ritiene opportuno ricordare che i “Tumno” esposto vale a i gl
efferti contraruali, compresi quelli contabili, quale specifico “comando” e che Yobbligo di
nspettare I'orario di lavoro & esplicitamente stabilito dall’art. 51, punto 2, lett. &) del vigente
CCINL AF.

Mentre, per quanto riportato al secondo capoverso del punto 4 “Prsenzianento umprant
Sabato/Dorerica con personale reperibile”  del su-citato documento “Ovario di Lawro settore
Marugerziong”  si precisa che non si procederd pit a comandare i suddetti presenziamenti in
turno a partire dalla semimana 6-12 agosto 2012; nel periodo 4 giugno-5 agosto 2012 1
comspondente RISE (Riposo settimanale) verra programmato il pmno lunedi successivo e 1
corrispondente RGLS (Riposo Giornaliero Libero dal Servizio) verrd programmato il venerdi
della seconda settimana successiva, restando invanata la normale articolazione nelle altre
giormate di tali settimane.

Nell'ambito del confronto di cui al terzo capoverso della presente, la scrivente si dichiara
disponibile a verificare I'eventuale opportunita di presenziamento degli impianti il sabato e la
domenica con 1l personale in tumo di repenbilita (in caso di presenziamento, d Riposo
settimanale verra programmato il primo lunedi successivo, mentre potranno essere definite in
tale sede le modalia di recupero del Riposo Glomaliero Libero dal Servizio).

Per quanto concerne le postazioni di lavoro presenziate con turno avvicendato sulle 24 ore,
salvo espresso parere contrario di codeste Strutture, si comtimuera a programmare la
distribuzione giormaliera con la sequenza P/M/N su 3 giomate contigue (sviluppo su 28 giomy),
in analogia a quanto espressamente convenuto per il settore Circolazione.

Gli orari di lavoro di cui al 2° 4° e precedente capoverso della presente potranno essere
integrati qualora intervengano mutamenti del quadro normativo, nel qual caso st provvedera alla
pronta comuricazione a codeste OO.5S./RSU.

Per quanto sopra esposto si ribadisce la nostra disponibilitd per la ricerca di una soluzione
complessiva e pertamto codeste O0.85./RSU sono convocate per il giomo Mercoledi 6 gmgno
2012, ore 11.00, presso la Sala Riunioni della U.T. Firenze Nodo a Firenze.

Cordiali saluti

Massimo Del Pret
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