COLLEGIO DI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

COSTITUITO EX ART. 7 LEGGE 20.5.1970 N.300
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MOLINARO PAOLO
(MACCHINISTA - SULMONA)

CONTRO
TRENITALIA S.p.A.

ARBITRATO DEFINITO IL 10 GIUGNO 2010 IN PESCARA
VIA DEI MARRUCINI 21
PRESSO LO STUDIO DEL PROF. AVY, VALERIO SPEZIALE
PROFESSORE ORDINARIO DI DIRITTO DEL LAVORO
FACOLTA’ DI ECONOMIA DI PESCARA
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CONTESTAZIONE:
“Dalla certificazione pervenutaci il 23/10/08 dall’INPS di Sulmona risulta che Lei in data

1171072008 in occasione della visita di controllo era assente dal Suo domicilio”.



COLLEGIO DI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO - PESCARA

Ricorso
per 11 Sig. MOLINARO Paolo, dipendente della Societa TRENITALIA S.p.a., professione
Macchinista, in servizio presso I'Tmpianto di Sulmona,

Contro
Trenitalia S.p.A.,

Avverso
la sanzione disciplinare (ALLEGATO 2) consistente nella multa € 20,00, emessa dal Responsabile
della Divisione Passeggeri Regionale - Risorse Umane Passeggeri Regionale — Risorse Umane PR
Centro della Societd Trenitalia S.p.A. con nota Prot. DPR/RUPR/R.U.PR.C./35/Disc./263 del
14.11.2008, con la motivazione facente riferimento alla lettera di contestazione (ALLEGATO 1)
del 27.10.2008:
“Dalla certificazione pervenutaci il 23/10/08 dall’INPS di Sulmona risulta che Lei in data
1171072008 in occasione della visita di controllo era assente dal Suo domicilio”,

Per ottenere

i'annuilamento del provvedimento disciplinare inflitto.

FATTO
1)- 11 ricorrente presta servizio alle dipendenze della Societd Trenitalia S.p.A. nell’Impianto di
Sulmona con la qualifica di Macchinista.
2)- Alle ore 10,00 circa del giorno 11.10.2008, in posizione di malattia, si recava presso
I"ambulatorio ortopedico dell’ospedale di Sulmona per la rimozione predisposta del gesso e
successiva visita ortopedica al ginocchio destro.
3)- La prenotazione di dette prestazioni sanitarie era stata effettuata in data 06.10.2008
(ALLEGATO 3) e fissate per il giorno 11.10.2008 (ALLEGATO 4).
4)- Le operazioni da svolgere si protraevano oitre ’orario stabilito, tanto che la visita ortopedica
iniziava alle ore 12,00 (ALLEGATO 5).
5)- Oltre alla documentazione sin qui fornita, si produce la dichiarazione del Sig. Antonio Turchetti
comprovante la presenza del ricorrente nei locali dell’ospedale di Sulmona alle ore 10,30 del giorno

11.10.2008 (ALLEGATO 6).

6)- S1 ritiene che durante il periodo di permanenza nei locali dell’ospedale di Sulmona, veniva

eftettuata visita di controllo presso I’abitazione del ricorrente che, ovviamente, risultava assente per
1 motivi sopra esposti.
7)- Alle giustificazioni rese a seguito della contestazione (ALLEGATO 7), seguiva la sanzione

disciplinare oggetto del presente ricorso.



DIRITTO
Il provvedimento disciplinare ¢ 1ilegittimo per una molteplicita di motivi.
Il primoe motive di illegittimita consiste nella genericita della contestazione ¢ si riscontra nella
parte 1n cul nella stessa ¢ stato omesso di specificare il tipo di visita di controllo che nell’occasione
sarebbe stata effettuata e, oltretutto, non ¢ stato indicato I’orario della ridetta visita di controllo.

Difatt1, 1a contestazione del fatto che Leil 1n data 11/10/2008 1n occasione della visita di controllo

era assente dal Suo domicilio, non trova riscontro nell’art. 61 comma 3 del CCNL, che stabilisce:
“La contestazione delle infraztom che danno luogo all’irrogazione delle sanziom: deve essere
puntuale con precisa indicazione del fatto addebitato, delle sue circostanze e del tempo in cui si
- sarebbe verificato si da consentire al dipendente di esercitare compiutamente il diritto di difesa nel
rispetto della L. n. 300/1970 e delle norme contrattuali”.

L’illegittimita dell’impugnato provvedimento si riscontra nella parte in cui la contestazione non ¢

stata puntuale, con la precisa indicazione dell’orario in cui la mancanza si sarebbe verificata, tanto
che I’omissione caratterizza la genericita della contestazione.
11 secondo motivo di illegittimita, qualora si dovesse ritenere precisa ¢ puntuale la contestazione,
¢ dovuto al fatto che nell’orario in cui ¢ stata eseguita la visita di controllo, il ricorrente ¢ra
assente dal proprie domicilio per accertamenti indifferibili che costituivano seria e valida
ragione per giustificare I’assenza stessa.
Infatti 1] Sig. Paolo Molinaro, nell’orario suddetto, era presente nei locali dell’ospedale dit Sulmona
per la rimozione dell’ingessatura e successiva visita ortopedica al ginocchio destro, come da
certificazione allegata.
A tal proposito, la Suprema Corte di Cassazione, sezione Lavoro, con la recentissima sentenza n.
20080 del 21 luglio 2008, ha ritenuto giustificata l'assenza del lavoratore dal! proprio domicilio
durante le suddette fasce di reperibilita quando l'assenza stessa € “giustificata da una seria e valida
ragione, socialmente apprezzabile (Cass. 16996/02) e da un interesse apprezzabile (Cass. 5492/00).
Gli accertamenti, anche se non assolutamente indifferibili, costituivano seria e valida ragione per
giustificare ['assenza’”. (vedi anche Cassazione sez. lav. 23.11.2004 n. 22065).
CONCLUSIONI

Per tutto quanto sopra descritto, vogha P'Illmo Collegio adito annullare ['impugnato

provvedimento disciplinare ed emettere i1 lodo arbitrale secondo diritto.

Pescara, 22 gennaio 2009
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ARBITRATO MOLINARO PAOLO C. TRENITALIA SPA

Verbali di incontro dinanzi al Collegio Arbitrale
Prof. Avv. Valerto Speziale (Presidente)
Stg. Dt Tommaso Giovanni (Arbitro)
Dott. Giacomo Pistilli (Arbitro)

Il giorno 10 giugno 2010, alle ore 15, in Pescara, alla Via dei Marrucini n. 21, presso
lo studio del Prof. Avy. Valerio Speziale, sono presenti:

- Prof. Avv. Valerio Speziale, terzo arbitro designato dalla Direzione Provinciale

del Lavoro di Pescara

- Sig. Giovanni Di Tommaso, arbitro designato dal sig. Dorino Palombizio;

- Dott. Giacomo Pistilli, arbitro designato da Trenitalia Spa

- Sig. Molinaro Paolo
I presenti confermanc l'accettazione delle proprie designazioni quali arbitri nel
procedimento di arbitrato irrituale ai sensi dell’art. 7 della legge n. 300/1970 relativo
alla sanzione disciplinare della "multa di Euro 20,00 comminata al sig. Molinaro
Paolo con lettera Trenitalia del 14 novembre 2008 (Protocollo Disc. 35/263).
L'arbitrato, gia insediato, si € interrotto a seqguito delle dimissioni del terzo arbitro
Dott. Cosmina di Cesare (@ suo tempo nominata.dalla DPL di Pescara) e prosegue
0ggi a seguito della nomina del Prof, Avv. Valerio Speziale quale nuovo terzo arbitro
in sostituzione della dott.ssa Di Cesare.
Gli arbitri di parte si riportano alle deduzioni, richieste ed eccezioni gia espresse nei
propri scritti difensivi €/0 nel corso della procedura arbitrale fino ad ora svolta.
Il terzo arbitro, anche in considerazione della esiguita della sanzione disciplinare,
propone alle parti una possibile conciliazione. Il sig. Molinaro chiede che la sanzione
sia annullata. Trenitalia chiede che la sanzione sia confermata. L'Avv. Speziale
propone di ridurre la sanzione dalla multa al rimprovero scritto. Il sig. Molinaro non
accetta la proposta conciliativa.
A questo punto il Collegio discute approfonditamente gii aspetti giuridici della
controversia e, in via conciliativa e allunanimita, soprattutto alla luce delle
osservazioni svolte dall’Avv. Speziale in relazione alla infondatezza della sanzione in
rapporto alla contestazione fatta ed alle giustificazioni (non contestate) fornite dal

dipendente, decide quanto segue:



ARBITRATO MOLINARO PAOLO C. TRENITALIA SPA

Verbali di inconfro dinanzi al Collegio Arbitrale
Prof. Avv. Valerio Speziale (Presidente)
Stg. Dt Tommuaso Giovanni (Arbttro)
Dott, Giacomo Pistilli (Arbitro)

- annulla fa sanzione disciplinare comminata al sig. Molinaro Paolo con lettera del 14
novembre 2008 (Protocollo 35/Disc/263),

- compensa integralmente le spese del Collegio arbitrale, ponendo a carico di
ciascuna parte i compensi degli arbitri di parte; |

- dispone che nulla sia dovuto al terzo arbitro che, con la sottoscrizione del presente
atto,% rinunzia espressamente a qualsiasi compenso per l'opera professionale prestata.

Prof. ﬂ:W Valeri "jSpeziale

>ig. Gigvanni D Tommago
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