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Ministero del Lavoro della Salute
e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE VI

VERBALE DI ACCORDO

In data 13 luglio 2009, presso il Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali. alla
presenza della Dott.ssa Fabiana Natale, si sono incontrate, formalmente convocate. le parti sociali
interessate alla situazione occupazionale della SERFER SERVIZI FERROVIARI S.R.L.. ai fini
dell’esperimento dell esame congiunto di cui all’art.2 del D.P.R. 218/00.

Sono presenti:
- Perla SOCIETA, Stefano Autieri:
- Per CONFINDUSTRIA di Genova, Massimo Bava:
- Per FEDERTRASPORTO/AGENS, Sergio Maria Maccio;
- Per FILT-CGIL Naz.le, Gabriele Cerratti e Luciano Maggi;
- Per FIT-CISL Naz.le, Salvatore Pellecchia. Roberto Di Pascale e Francesco Alfieri:
- Per UILTRASPORTI Naz.le, Mauro Di Giovanni;
- Per O.R.S.A. Trasporti , Giuseppe Maltese e Giuseppe Lombardo:
- Per UGL Trasporti Naz.le, Sandro Vacata;
- Per FAST Ferrovie Naz.le, Carlo Nevi e Angelo D" Ambrosio. )

oy
PREMESSO CHE /

e la Societa opera nel settore dei servizi ferroviari, svolgendo prevalentemente attivita & /

condotta e manovra di carri ferroviari, nonché attivita accessorie e complementari .
e [’azienda, che occupa un organico complessivo di n.540 lavoratori. ha dato avvio alla
procedura di cui in epigrafe con comunicazione del 18 giugno 2009, al fine di poter accedere
al trattamento di CIGS per crisi aziendale, per un numero massimo di 106 lavoratori.
‘ e Nelle more dell’avviata procedura, il numero di lavoratori interessati € sceso a 105. a seguito . )
AN dell’intervenuta scadenza di un contratto a termine. e
/ e [ motivi posti a base dell’avviata procedura, illustrati e discussi nei vari incontri tenutisi tra [ )
le Parti, sono dettagliatamente indicati nella predetta comunicazione. che si intende ai fini

C del/prﬁente verbale integralmente richiamata.




¢ Nel corso dell’esame congiunto, le Parti si danno atto della necessita di far ricorso alla Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria, quale strumento utile ai fini della salvaguardia degli
attuali livelli occupazionali, in attesa dell’auspicata ripresa dei mercati di riferimento.

TUTTO CIO PREMESSO

le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le succitate premesse costituiscono parte integrante.

1) la Societa Serfer presentera istanza per la concessione del trattamento di Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale - ai sensi dell’art.1, comma 1,
lettera e), D.M. 31826 del 18.12.2002 (evento improvviso ed imprevisto) e della lettera
circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 30.3.09 - per la
durata di 12 mesi, a partire dal 20/07/2009 sino al 19/07/2010, a rotazione, per un numero
massimo di 105 lavoratori, come di seguito ripartiti nelle diverse unita produttive :

- Pallanzeno (VB) massimo 5 lavoratori;

- San Zeno (BS) massimo 4 lavoratori;

- Dalmine (BG) massimo 12 lavoratori;

- Livorno massimo 24 lavoratori;

- Rosignano (LI) massimo 26 lavoratori: e
- San Giorgio di Nogaro (UD) massimo 8 lavoratori; /ﬂ/

- Trieste massimo 16 lavoratori; (/

- Milazzo - Giammoro (ME) massimo 10 lavoratori.

2) La rotazione del personale posto in CIGS avverra nel rispetto delle esigenze tecnico-
organizzative della Societa connesse al mantenimento dei normali livelli di efficienza. ferma
restando la necessita di assicurare continuita all’attivita aziendale. A tale riguardo.
compatibilmente con il possesso, da parte dei lavoratori, delle idoneita e delle abilitazioni
necessarie al regolare svolgimento del servizio all’interno delle unita produttive interessate.
la rotazione sara attuata, in linea di massima, solo tra lavoratori con mansioni fungibili in
possesso di professionalita omogenee. In caso di necessita, le Parti concordano che I’azienda
potra richiamare in servizio i lavoratori sospesi con un preavviso di almeno 24 ore.

3) L’individuazione dei lavoratori da sospendere verra effettuata in relazione alle esigenze
tecnico-organizzative aziendali, con riguardo alle diverse unita produttive, in relazion
primariamente ai rispettivi carichi di lavoro. In particolare, all’interno di ciascuna unitx
produttiva, e nell’ambito della figura professionale di operatore polivalente di condotta e
manovra nei raccordi, la collocazione in CIGS riguardera prioritariamente - e fatto salvo il
caso di chiusura definitiva dello/degli stabilimento/i presso il/i quale/i opera la societa - i
Javoratori che non siano in possesso delle specifiche idoneita richieste e/o delle abilitazioni
necessarie per lo svolgimento del servizio previsto nella relativa unita.

4) 1l piano di risanamento che la Societa intende adottare prevede il potenziamento dell’azione
commerciale e la ricerca di nuovi clienti operanti anche in settori diversi da quelli
tradizionalmente interessati dall’attivita aziendale. I’'implementazione eventuale di nuove
attivita, la riduzione dei costi fissi.

\ Il piano di gestione degli eventuali esuberi di personale. che al termine del periodo di
‘ amento di CIGS non potranno essere ricollocati in tutto o in parte in azienda, prevedera

e
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la ricollocazione dei dipendenti sospesi all’interno dell’azienda stessa mediante corsi di
riqualificazione professionale.

5) La Societa anticipera ai dipendenti sospesi il trattamento di CIGS alle normali scadenze
retributive per I’effettivo periodo di permanenza in CIGS.

6) Le Parti convengono di incontrarsi, in sede aziendale, con cadenza quadrimestrale, per
monitorare 1’attuazione del programma di CIGS e I"andamento complessivo della situazione
aziendale, al fine di verificare la possibile ripresa lavorativa di almeno parte del personale
coinvolto. Il primo incontro si terra entro la fine del mese di novembre p.v.

I1 Ministero del Lavoro, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara formalmente esperito
e concluso con esito positivo I’esame congiunto ai sensi del D.P.R. 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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