VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 ottobre 2013 si sono incontrati la Societa RFI SpA, le Segreterie Regionali Lazio e
Abruzzo delle OO.SS. FILT\CGIL, FIT\CISL, UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST Ferrovie,
ORSA Ferrovie e le RSU n. 17 Roma Movimento e n.18 Roma Infrastruttura , per il prosieguo del
confronto inerente il progetto aziendale di efficientamento produttivo relativo al personale di
circolazione presentato alle OO.SS. e RSU dal PO RM/CA con nota del 1 agosto 2013 , nel rispetto
della procedura di accesso alle prestazioni del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS di cui agli
Accordi Nazionali del 15 maggio 2009 recepiti con DM 510 del 23 giugno 2009 del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti e successive modificazioni e dell’Accordo di Procedura, allegato
all’Accordo Programmatico del 15 maggio 2009.

Le Parti convengono quanto segue :

e il numero dei lavoratori in esubero per il personale addetto alla attivita di circolazione ¢ fino
ad un massimo di 22 unita dei livelli professionali D e C figura professionale di Operatore
Specializzato della Circolazione e Tecnico della circolazione .

e il personale interessato all’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo ¢ individuato in
coloro che, esclusivamente su base volontaria, hanno aderito alla manifestazione di interesse,
relativa al suddetto progetto, emanata dalla Societa, che siano in possesso dei requisiti
previsti dagli accordi del 15.5.2009 per ’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo;

e l'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo del personale di cui al precedente alinea
avverra con decorrenza a partire dal 1° giorno del mese successivo a quello nel quale il
Comitato Amministratore del Fondo avra recepito, con propria deliberazione, il presente
accordo.

A tal fine la Societd fornira con decorrenza mensile alle OO.SS. regionali e alle RSU interessate
I"elenco nominativo dei lavoratori che saranno collocati nelle prestazioni straordinarie del Fondo .

Si conviene di fissare un incontro entro maggio 2014 per una seconda fase di confronto in ordine al
Progetto Aziendale oggetto del presente accordo al fine di valutare la riapertura delle medesime

procedure per I'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di cui sopra per il personale addetto
alla attivita di circolazione.




