DIREZIONE TERRITORIALE PRODUZIONE
GESTIONE OPERATIVA TERRITORIALE
MILANO

Verbale di riunione del 19/11/2009

Ordine del giomo: Problematiche della G.O.T. di Milano.
Partecipanti per la Societa: Ing. Tamburrino e Rizzo.
Partecipanti per le RSU: Sartore, Bottarelli, Parisi e Pucciarelli.

Partecipanti per le Segreterie Regionali Filt-Fit-Uiltrasporti-Fast-Ugl:, Cannella, Laface, Boezio,
Miceli, Bartolotta, Bertelegni, Siciliano Nicolo, Deboli.

In via preliminare le RSU si dichiarano validamente rappresentate e, pertanto, si procede alla
discussione dell’ordine del giorno.

La Societa comunica che, con decorrenza (01/01/2010, entrera in vigore la nuova organizzazione del
Reparto TLC.

Con apposito Foglio Disposizioni verranno precisati i nuovi asset e la nuova giurisdizione delle
Zone corrispondenti all’ipotesi organizzativa presentata nel corso dell’incontro del 12/02/2009.

In merito all’esito negativo dell’interpelianza riguardante il personale dell’attuale Zona TLC3 da
destinare ai Posti di Guardia, la Societd comunica che, al fine di garantire il pronto intervento per la
manutenzione dei sistemi di informazione al pubblico, intende promuovere un piano mirato di
formazione rivolta al personale dipendente dai Posti di Guardia.

Per quanto riguarda la Squadra Centraline, istituita il 15/06/2009 nell’ambito della Zona SSE/LP
Nodo, la Societd precisa che la stessa & composta stabilmente da 4 Agenti che, all’occorrenza,
saranno sussidiati da altri 2 gia individuati ed in forza alla stessa Zona.

In relazione all’avvio del nuovo modello organizzativo sopra descritto e allo scopo di valutarne
Pefficacia, la Societa si impegna a verificare entro il 1* quadrimestre 2010, di concerto con le
RSU/QS, le ricadute sull’andamento del servizio; in quella occasione, compatibilmente con 1’avvio
delle trattative per la contrattazione della microstruttura, si provvedera ad esaminare anche ’aspetto
organizzativo del settore Opere Metalliche,

A seguito delle osservazioni fatte dalle RSU/OS, la SocietA comunica che verrd emessa una
apposita interpetlanza rivolta al personale dipendente dalle Zone TE per reperire personale disposto
ad essere trasferito presso le Zone SSE/LP e, per quanto riguarda il Reparto TLC, si riserva di
valutare eventuali domande che perverranno da parte di dipendenti di altre specializzazioni.

In relazione a specifica richiesta delle RSU/OS, la Societa si impegna a valutare ed attuare un
programma di fornitura di pneumatici da neve per i Reparti TLC e SSE/LP.

Le RSU/OS, con riferimento ai numerosi investimenti e alle continue innovazioni tecnologiche
interessanti il nostro territorio, in considerazione anche dei futuri esodi, chiedono alla Societa di
porre particolare attenzione al problema del personale, prevedendo, nel rispetto degli accordi
nazionali, delle strategie aziendali e delle operazioni di riequilibrio, I’acquisizione di adeguate
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