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Segreterie Regionali/ Provinciali
FILT CGIL Luigi Ciraci

UIL TRASPORTI Angelo Cotroneo
FAISA CISAL  Giancarlo Chiodi
FAST FERROVIE Mauro Carelli
UGL TRASPORTI Antonio Del Prete
ORSA FERROVIE Adriano Coscia

Sede

Nei sei mesi di Expo Trenord ha trasportato oltre 8 milioni di viaggiatori alla esposizione
universale, dando il proprio contributo al successo della manifestazione.

| cittadini Lombardi, i visitatori provenienti da tutt’ltalia ed i tantissimi stranieri che hanno utilizzato i
nostri treni hanno apprezzato il nostro servizio, molti di loro hanno scoperto, o riscoperto il treno e
le innumerevoli opportunita di mobilita che offre alla Regione Lombardia ed alla citta di Milano, in
particolare attraverso le linee del passante ferroviario.

L’'immagine della nostra Azienda, e del servizio ferroviario nel suo complesso, ne & uscita
fortemente rafforzata e di questo dobbiamo dire grazie ad Expo, ai nostri clienti e soprattutto ai i
nostri lavoratori che hanno deciso di essere protagonisti in una sfida che, solo pochi mesi fa,
poteva sembrare impossibile da vincere.

Ma oltre ad Expo abbiamo fatto importanti passi nella giusta direzione, per offrire un servizio
sempre piu all’altezza delle richieste e delle aspettative dei nostri clienti: la puntualita &€ migliorata
di 7 punti dal Dicembre 2014 ad oggi, nel corso del 2015 sono stati immessi in servizio 38 nuovi
treni, sono state attivate nuove modalita di comunicazione e vendita digitale.

L’azienda si sta rinnovando, i primi importanti risultati cominciano a vedersi, anche se tutti siamo
consapevoli che ancora tanto ¢’é da fare.

In questo quadro le Organizzazioni Sindacali (non tutte per la veritd) hanno deciso di
compromettere questa immagine positiva, e di offuscare i risultati ottenuti, con uno sciopero di cui
oggettivamente non si capisce la ragione, (e probabilmente non I'hanno capita neanche i
lavoratori, vista la bassa adesione riscontrata) ma che ha fatto dire, ai nostri detrattori, che finito
Expo € gia tornato tutto come primal
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Nel corso del 2015 le condizione dei lavoratori di Trenord sono sensibilmente migliorate:

- E stato fatto un accordo sulla retribuzione variabile che ha ulteriormente migliorato una
situazione stipendiale che gia risulta decisamente superiore a quella di altre aziende del
settore

- Si & avviato un processo di miglioramento della programmazione dei turni al fine di dare
maggior certezza, e maggiore stabilita nella conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

- E’ stata realizzata una straordinaria campagna di formazione per tutti i dipendenti, a cui
verra dato seguito anche nel prossimo anno

- Un centinaio di giovani hanno avuto I'opportunita di entrare in Azienda, alcuni con contratti
per il periodo Expo, e tanti altri con contratto a tempo indeterminato

- Oltre il 90% dei contratti di apprendistato sono stati trasformati in contratti a tempo
indeterminato

- Ci sono state (e ci saranno nei prossimi mesi) tante opportunita di sviluppo delle
competenze professionali e di avanzamento di carriera, all'interno di un percorso di
“change management” che dovra preparare I'’Azienda alla sfida della competitivita.

Ci sorprende che il Sindacato non sia in grado di cogliere quanto di positivo & stato fatto, senza
peraltro rinunciare a chiedere all’Azienda di fare ancora di pil.

Non vorremmo che di fronte ad un forte rinnovamento di Trenord, il Sindacato scelga la strada
della conservazione: in questa Azienda abbiamo bisogno di tante locomotive, non di carri frenanti!

Invitiamo quindi le Organizzazioni Sindacali tutte a scegliere la strada del rinnovamento, a
cominciare dall'appuntamento decisivo del mese di Dicembre, quando verra eletta, per la prima
volta, la RSU di Trenord.

Un appuntamento che I'Azienda valuta come fondamentale nel processo di consolidamento della
“‘one company’ presupposto essenziale per lo sviluppo ed il rafforzamento dell'Azienda, che &
chiamata a confrontarsi, gia nei prossimi mesi, in uno scenario di progressiva competizione.

Sempre che nel frattempo non si decida invece di dissipare il credito raggiunto, ed anche le risorse
economiche, in una sorta di campagna elettorale senza fine.

Milano, 6 novembre 2015

Trenord S.r.l.
AMMINISTRATORE DELEGATO
Do n Farisé




