VERBALE DI RIUNIONE

In seguito alla richiesta d’incontro della RSU e facendo seguito
all'incontro del 6 Novembre 2015, il giorno 22 marzo 2016, si sono
incontrati 2 Roma la Societa Italferr e le Segreterie regionali FILT-
CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL T, 1, FAST Ferrovie
e ORSA Ferrovie del Lazio congiuntamente alla R.S.U.

Le parti dopo ampia discussione relativamente all’orario di lavoro, in
attuazione di quanto previsto dall’art. 28 del CCNL Mobilita/A.F. e
dall’art. 13 del Contratto FS convengono quanto segue:

Riconfermando quanto stabilito, al riguardo dall’accordo del 1°
Agosto 2012, si concorda che, a partire dal 1° Aprile (e comunque nei
tempi di adeguamento del sistema) I'eventuale flessibilita di tutto il
personale, che non sia stata preventivamente autorizzata al lavoro

straordinario (ai sensi dell’art. 29 CCNL Mobilita/AF del 20/07/2012)

verra gestita nella seguente modalita:

> se il saldo mensile ¢ positivo, lo stesso verra riportato al mese
successivo fino al valore massimo consentito, stabilito in quattro
ore. I residut orari eccedenti le quattro ore verranno azzerat;

» se il saldo mensile ¢ negativo, come da disposizioni vigenti, il

debito orario, sara riportato al mese successivo e, se non

ripianato entro I'ultimo giorno del mese successivo, al lavoratore

@/ verra recuperata la retribuzione corrispondente con il cedolino
paga del mese di riferimento.

Le parti dopo ampia discussione relativa alla possibilita di raggiungere
un accordo relativamente all’applicazione di un oratio estivo decidono
di aggiornarsi ad una ulteriore riunione da tenersi entro il mese di
maggio c.a., onde poter approfondire e valutare al meglio tutte le
eventuali ricadute ed 1 benefici.
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Le parti concordano per la rattivazione del Gruppo Conciliazione
Vita-Lavoro con l'aggiornamento dei componenti entro il mese di
Aprile p.v. e che venga convocata la prima riunione entro il mese di
Maggio c.a.

Le OO.SS. e la RSU chiedono, con riferimento all’art. 2 del Contratto
FS del 20/07/2012, di rinegoziare la modalita di fruizione della mezza
giornata di ferie per poter utilizzare la flessibilita in entrata attualmente
in essere (8.00-9.30)

I’Azienda si riserva di effettuare le opportune verifiche e dara risposta
alle OO.SS. entro il mese di Aprile p.v.

Le OO.SS. e la RSU rivendicano che il congedo parentale frazionato
vale come mezza giornata di permesso e non puo essere vincolato alle
attuali modalita della fruizione della mezza giornata di ferie.

I’AZIENDA OO.SS. R.S.U.
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