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Oggetto: Sperimentazione processo stampa ¢ consegna Scheda Treno

A pattite dal 30.11.06 RFI non procedera pit alla stampa del documento contenente Porario di
servizio del treno, denominato comunemente Schede Tteno, in applicazione della disposizione
18/2005 dell’AD) di RFT,

Pertanio, a decorrere da tale data questa attivith dovrd essere svolta da Trenitalia in maniera
indipendente da RFI, come richiesto da_ vigente regime di concortenza fra le Imprese Ferroviarie.

Conseguentemente, nel petiodo 30 sertembre — 30 novembre 2006, nelle tegioni Lombardia,
Marche e Sicilia, verrd avvista la sperimentazione di una nuova procedura (con l'utilizzazione di
nuovi software SIRWEB e TIME HODIE) in pamllelo con le procedure attualmente in uso. Tale
fase sperimentale vertd condotta con le seguenti modalita:

* Nei primni dieci giomi, in alcune stazioni delle tre Direzioni Regionali suddette, la stampa della
Scheda Treno verrd prodotts anche da parte del Personsle di Bordo per mezzo delle
stampanti remote URMET SRPI60 installate in stazione;

* Successivamente detta sperimentazione verrd estesa con le stesse modalini alle altre stazioni di
origine dei treni delle tre Direzioni Regionali prescelte e, valutati positivamente i tisultati
ottenuti, gradualmente alle stazioni cli otigine dei trent di tutte le Direzioni Regionali.

® Finito il penodo di sperimentazione, dal 30 novembte pv., la nuova procedura sara artivata in
modo generalizzato in tutte le Direzioni Regionali, con chiusura del parallelo con ka
procedura attualmente in uso.

In considerazione delle specificitd locali della sperimentazione in oggetio e delle diverse tipologie
organizzative territoriali, verraono tempestivamente attivati specifici incontri con le Segreterie
Regionali / RSU delle regioni interessate.

Cordiali saluti.
Relezioni Sindacali



