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         SEGRETERIA NAZIONALE 

 
Le Segreterie Nazionali FIT-FILT- UILT- UGL e FAST, nella serata odierna, hanno firmato un 
accordo con il Gruppo FS che affronta e risolve le seguenti tematiche: 

 Attivazione delle Procedure previste nel fondo bilaterale di sostegno al reddito. 

 L’accordo riveste un importanza strategica nella complessa vertenza di rilancio delle Società 
del Gruppo FS, poiché, la possibilità di avviare processi di efficientamento supportati dal 
Fondo Bilaterale di Sostegno al Reddito, che sarà anche moderno ma rimane pur sempre uno 
strumento di ammortizzazione sociale, renderà possibile, quanto meno, rimettere in uso il 
confronto fra sindacato e azienda, allocandolo sul territorio, dove più attenta è la percezione 
della problematica. 
L’accordo affronta diversi progetti aziendali e, considerato l’urgenza del momento economico e 
l’enormità del tempo perso per le pignolerie FS specchio dello stato di crisi della Direzione 
Cargo di Trenitalia, si è ritenuto opportuno affrontare il problema della riorganizzazione 
dell’equipaggio di condotta sui treni merci con l’utilizzo di personale polifunzionale. 
Un accordo, tanto importante quanto drammatica appare ormai, anche ai più superficiali, la 
situazione del trasporto ferroviario in Italia e lo stato di aggressione che il mercato subisce da 
società straniere e da “Capitani Coraggiosi” dell’ultimo momento. 
 

 Arretrati Premi di Risultato annuali per gli anni 2007/2008/2009. 

L’accordo va a sanare un lungo periodo di inadempienze aziendali e, nel contempo, mette le 
basi, per la definizione di regole certe attraverso la definizione di cadenze prestabilite nel 
merito della liquidazione dei futuri Premi di risultato annuali. 
     

 Accordo Premio di Risultati annuale per gli anni 2010/2011. 

L’accordo che è una naturale conseguenza di quello precedente, organizza in maniera più 
attuale l’istituto del premio di risultato, determinando due elementi che valorizzano i frutti del 
mondo del lavoro sia a livello di Gruppo/Società, sia a livello di struttura decentrata. Proprio il 
secondo elemento del nuovo premio di risultato si propone quale strumento di valorizzazione 
dei negoziati periferici. 
    

 Positive ricadute occupazionali giovanili. 

Lettera del Gruppo FS che annuncia l’avvio delle procedure di assunzione per 1000 agenti. 
 
 
  
 
 
Roma, li  17 novembre 2010 

 
        

 


