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I rremiTaLIA

Direzione Risome Umnance e Organizzazionc
Risoree Umane ¢ Organizzasioat
Disezioni Tocniche

o Regpensibily

p-<.

p.o.

Oggetto: Inlerpellanza per trasferimenti in ambitn Direzione Operazioni Tecnic

Impianti Manutenzione Corrente ETR

Officine Manutenzione Ciclica ETR

Impisnti Manutenzione Conente Carrozze

OfMcine Manutenzione Ciclica Carrozze

Impianti Manuicnziose Corrente Locomotive s Carrt
Officine Manuienzione Ciclicy Locomotive ¢ Carrs
Impiany Manutenzione Comente Mezzi Leggen
Officine Manutenzione Ciclica Mezxi Legper

Sigg. Responsahili Risorse Limane Tecniche
Nord Ovest

= €8 sig. Manno Cadeddu

Nord Est c Emilia Romagna

~ c.a. dotl. Stefano Barnlomei

Centyo ¢ Sud

~c.a. dott. Milena Marchesini

ing. Gianluca Erbaceci

[.inea ETR

-c.a. ing. Adriano Monti
Linea Mersi Legperi

~c.8. ing (fiuseppe Fotino
Linea Carrozze

~¢.a. ing. Giorgio Colombn
Lines Locomotive ¢ Cam
-c.a. ing. Raffaele Areno

dott. Michele Rruno

T
TUTTR
wm
TUTTE
TUTTI
TUETE
TLTTY

THTTE

MILANO
BOLOGNA
ROMA

ROMA

DOLOGNA
ROMA
MILANO
NAPOL1

ROMA

he - IMC Mezzi Leggeri Siciliu -

Tivolth a\ persomale & manatenzione © manovra IMETeIsMO ad eanere ilizzato m ambite MAMAMZIONE & manovrs sedi

Palerma ¢ Siracusa

Per far frome alle esigenze di Trenitalia Sp.A. . Direzione Operazioni Teeniche - IMC Mezz: Leggeri Palermo viene

emanata la seyuenie imcemelanza,
seconde e seguent: modalitd.

e detla Cence Rotsa, | 001681 Rowmna
Tel FSOT0/ 12347 . Tel. 0/ 441012947
fax i AV

Tremtalin SpA  ruppo Farcovie dello Suio

di F delhs Scao Sp A

Nt i1 soggeetts Ml dirzwie v oty

Sedc lepple Przw dells Croce Rovse, 1 0101 Roma

Clagr. Soo. Bum 220928550000

Iscr. ol Regwtro delle imprase & Roma (Trbusale di Rewiva)

vivolta al personale degli impianti IMC ¢ OMC deliz Dircrione Operazioni Tecniche




Manutenzione

Figure professionali

* N2 Opematon Jella Manuienzione! Tecnico detla Manuienzione
Scde di lavore: Palermo

Requisiti richiesu:

*  Experienze profossionali: Costituiranno titolo prefevenziaic lo eaperienze maturate inativied di elevricisia ed
clettronicn nonché e abilitazioni alla manovra

Tramite un colloyuio selettivo verra valutata ln maturazione deli‘esperienza professionale

*  Requisin personali- possesso, setiza limmtagziond, dei requisiti psicofigici d) idoneits alle  mansioni di
operatnie dells manuienzions ¢ teenico delts manatenzione

*  Requasiti professionali: - Aneoanita di servizio superiore 8 4 anni

Per i dipendenti risultari idonei u valle del colloquic si lrri comto, nel rispetio dei criteri  contraiuab, nell ordine:
*  drcll maggiore unzianiti maturata nella figura professionnle revestita;
*  della muggiore anzianitd di servizio coniplessiva in azienda;
*  della maggpiore cti anagralice;

®» o Agli nunori a carico




Manovra

Figure professionali

* N 12 Operatore Specializzato delta Circolazione/ Teenico deila Circolazione/ Teenico di Manovia ¢ Condotia

Scdi di lavore: 6 Palermo, 6 Strycuys

Hequisiti richiesti;
s &sperienze professionali: Essere in pnuscsso delle proscriite abilitaziout
Tramuie un collnguio selettivo verrd valutatn la maturazione dell’esperienza in armbilt nunavea

*  Requeisini personali: Posscsso, scnza limitazion, dei requisili psicofisici di idoneitd alle mansioni di
operatore della circolazione / ieenico della circolazione

»  Requisin professional:  Anzianitd d servizio superiore a 4 anmi

Per 1 chipeadenii nsultau idones a valle del colloguio si terra conio, nel rispetio dei criteri contrattusli, nell ordine.
v dells magyiore anzianitd maturats nelln figurs professionate nivestits;
¢ della maggrore anzianita di servizio complessiva in azenda
e detla maggiore ctd anagrafica;

o dei high minor a carico




{ilt wnteressati dovranno far pervenire la propria domanda, utilizzando la scheda curricwlum allepata, compilata
i OgM sua parte (lc domande incomplete verranno considerate nulle) eniro ¢ non olre il 19 Luglio 2006, direttamente
a3

Yrenitulio Sp.A - Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione Direzioni Tecniche  Vile § Lavaymi. 58
SU139 Firenze (tel $67-3731 - Televam USSMB291 ) - Fax 035/470765).

la Socied verifichera la commispondenaa et requisiti poaseduti ol fine di accertare I'idoneitd n ricoprire Lu
posizione di lavoro richicsta. Le cventuali informazioni non veritere potranno comporiare sanzioni disciplinar ai senst
b legge e dh contrarty.

L'imerpeltanza si intende valida solo per 1o ricerca in atto, pertanto, decade nel momento I cui vengono
individuate le risorse richiesie ¢ non da titolo alcuno per ulteriori eventuali necessith che 51 dovessero verificnre.

l.¢ sirvitture w indirizzo sono responsahili delia capillare e tempestiva diffusione dell'interpellanza af proprio
interno

Antonip Cannaid
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L T

&
24 rreniraua
Impianti Manutenzione Corrente ETR TUTTI
) Officine Manutenzione Ciclica ETR TUTTE
Direziorw Risorse Umane ¢ Osganizxazione
Rigore Umane ¢ Organizzazione lmpianti Manutenzione Carrente Carrozee TUTTI
Direzioni Tecuiche
il Ryspomsuale Officine Manutenzione Ciclica Carrozze TUTTE
Liypisnti Maoutenzione Corrente [ocomative ¢ Carri
nhn
Oificine Manmtenzione Ciclica Locomolive ¢ Carmi TUTTE
Imprant: Manutenzione Corrente Mezzi Leyggeri  TUTT
Offieine Manutenzione Ciclica Me2zi Leggeri  TUTTE
Siga. Responsabili Risorse Umane ‘Fecniche
Nord Ovest
- ¢.a. sig. Marino Cadeddu MILANC)
Nord Este Emilia Romagma
= ¢.a. doft, Stefano Bartolomei ROLOUNA
Centro ¢ Swd
- ¢.a. dott, Milena Marchesini ROMA
PG, ing. Gianluca Erbacci ROMA
l.inca ETR
- €.2. ing. Adnano Monti BOLOGNA
Linea Mezn Leggen
- ¢.a. ing. Giiuseppe Forino ROMA
Lines Carrazze
- G.a, ing. Giorgio Colombo MII.ANO
Linea Locomotive ¢ Carri
- C.8. ing. Raffaele Arenp NAPOLI]
pc.  dott. Michcle Bruno ROMA

Oygetto: Interpellanra per § trasferimenti in ambito Direzione

personale degli immann & mamutenzions Corrente ¢ Ciclica

Operazioni Teeniche — IMC ETR Napoli « rivolta 3}

Per far fronte alle usigenze di Trenitalis S.pA. - Direzione Operazioni Teeniche - IMC TR Napoli « viene emansa la
svgueme mierpellanza. rivolia al personale Jegli impianti IMC ¢ OMC della Dirczione Operazioni Tecniche secondo ke

scuenh nmodalitd.

[Pazzs defhu Crore Rossa, 1 - 00181 Romie
Tel. 1% 970/ 22347 Tel 08 44102047
Fax 06 - 44104785

leenimha SpA  Greuppa Ferrvwr Jello Huto
Sovwin sngpehs alla d . Juransentn di F

Sede Legnie Pz della Cooce Rowe, | 00161 Roine
lap. Sec. Far 2.109,205 500,00
1sr o Reypatro delle hmyprese ch Roma (Tobungls & Rome)

dello Saw Sp.A




Manutenrione

Figure professiona)i

* N5 Operatun della Manutenzione/ Tecnico della Mamatenzione
Sede di lavore: NAPOLI

Requisiti richiesti:
*  Eperivnze profossionadi: Costivuranno titolo preferenziale e abilirazioni alta manovra
Framite un calloquic seletiva verrd valutaa la maturazione deli'csperionza professionsle

v Reguisiti personali- Ppossesso, senza limitazioni, dei requisitl psicofisici di idoneitd alle  mansioni di
operatore della munutenzione / tecnico della manutenzione

*  Reguisiti professionali:  Anzianitd di servizio superior¢ 3 4 anni

Per 1 dipendenn risultati idonei a valle del colloquio si terra conto, nel rigpetto dei criteri contramaly, netl“ording:
s della maggiore anzismid matursw nella figurs profeasionale rvestit,
o della maggions anzianita di servizio complessiva in azienda;
o della magpiore eti anagrafica;

s dei figli minors a caticn




¢li inleressat) dovranno Far pervenire la proprio domanda, utilizzando Ia scheda curricutum allegata, compilata in
opni sua parte |le domande incomplete verranno considerace nulle) entro ¢ non oltre il 10 Luglio 2006, direttamente 3:

Treniwlia Sp A - Diresiune Risorse Umane ¢ Orgunizzazione Direzioni Tocniche — Vuile § Lavagnini, 54.
80129 Firenze (10l 967-3731 ~ Telecom (055/48291 1 - Fux 033/470765).

La Socictd verifichera In comispondenza dei requisiti posseduti al finc di accertare P'idoncitd a rivoprire la
posizionc di lavorn richiesia. 1.e cventuali informazioni non veritiere potranno comportare ganzioni disciplinaci i sensi di
fcpge o di contratto.

L'imcrpellanza 51 intende valida solo per la ricerca in atio, pertanto, decade nel momenta i cwr vengonn
individuste le hisorse vichieste £ non di oo aleuno per ulterion eventuali necessith che »i dovessere verificare.

Le stnitwre in indirizzo sono responsabili deila capillare e tempestiva diffusione dell’interpelianza al proprio
nlemo.
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Al FERROVIE '

SCHEDA CURRICULUM (ven parmecipanont a WTERPELLANZD
DATI PERSONALI
COGMOME E NOME DATA O NASCITA DATA DV ASSUNZIONE ao FIGL MINORI
SOCIETA' IDIVISIONE UNITA' ©F APPARTENENZA | RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLJE
SEOR 04 LAVORD WIOGO O NASCISA LUDGC ! RENDENLA RECAPITO TEL. PRIVATQ RECAMTIO AL /5

L

LIVELLO/PARAMEDIRG PROALO PROFESSIONALE

FHGURA PROFESSIONALE

PRINCIPAL ATVITA SYOLTE

L

FORMAZIONE Dt BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA

Y e—

HTOLO CONSEGUITD (A CONCLUSIONE DEL GICLD 4 STUD! SCORASTIC)

CODICE INTERPELLANZA 28029

VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERS ITARM
STUDL IN CORSO u} STUDY COMPLETAT) CON CONSEGLIMENTO 08! LAUREA 4] DILOMA UIIVERSTANG (2}
UNIVERSITA SEDE
L |
FACOLIA' INDIRIZZO/SPECIALTTATIONS
ESAMI SOSYENUTI VOTAZIONE MUDIA DEGLI ESAMi DATA DI LAUREA/DIFLOMA VOTATONE {4 LAUREA/DIPLOMA
1 oo |
INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TES:
L
FORMANIONE AZENOALE F INTERAZIENDALE
MATCRIE DI APPROFONDINENTO GG TOTALI
i - .1
t |
FRINCIPAL! ASILITAZIONS FERROVIARIE CONSICUITE
ABILITABONC ANNQ ABLAAZIONE ANND
L N |

| | | L
(I .
L. [ L _

— l L. |

L L. .

rrror

— =

|

i

|
I




L 22

CONQSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE
UNGUAGGI, PROGRAMMI, APPUCAZION!

L

LINGLE STRAMNIERE

L

ESPERIENZE PROFESSIONAL) PRECEDENTI

ALL'INTERNG Dt FS (DAL PRS' RECENTD)
AREA PROFLO CONTRATIUALE

LIVELLO

fase U AVANIAYG (1 miciassnco 3

1an O AvANzATOD D SMCAlTICO 1

e 1 AVANZAIO U WECALITCO (]

UETIIRA SCETIRA CONVERIAL UNG, TRCNICO

L ER. MM Oréepys DS NGRS S e, YOWD Y,

ug o na o 3 0 u IV o o o

Jg O o o O 0 n a o o o

RUOLO RICOPERTOAMANSIONI SVOLTE

PRINCIPAU ATTMITA’ SVOLTE

I

L

AREA PROFILD CONTRATIUALE

RUOLO MICOFERTO/MANSIONI SVOLTE

L

PRINCIPAL} ATITVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPAL ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNG DI 7S (DAL P’ BECENTE)

PERINDO ANENDA SETKORE 08 ATTIVITAY FUNZIONG/ITRUTIURA
v

RUCLO/ZAITIVITA" SVOLTE

PFRIOOO ATENDA SEYIORE DI ATTIVITAY PURZIONE/STRUTIURA
== i

RUOLO/ATHVIA" SYOLTE

PERIOOO AIEENDA SFTIORF N ATAVITA® FUNTIDNE/STRUTTURA
foo v

RUCLO/ATTVITA' SVYOLTE

L e

EVENTUALI AL TRE INFORMAZION! RITENUTE INTERESSANT)

rrr

FMA DEL OIPENDENTE

L

DATA DI COMMLAZIONE
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e/
2 FERROVIE
SCHEDA CURRICULUM ptr parTecraziont A NTERrtLuanze
DAT] PERSONAL|
COGNGOME E NOME DA'A Of RASCITA DATA (4 ASSUNIIONS cto FHGL MINORY
SOCIEIA /DIVISICNE UNITA' DY APPARTEMEM}A, RUOLO RICUPERIO/MANSION SVOLTE
l 380t DI LAYORO LUOGO DI NASCTIA LHOCO X KESINENZA RECAPITO TEL. PRIVAIQ RECAPITO TEL. F§
luvmomxmmo PROFILQ PROFESSIONALE FIGURA PRORFESSHONALE
PRINCIPAL) ATTIVITA" SVORTE
FORMAZXONE Di BASE, SEDE PRESCELTA l j CODICE INTERPELLANZA 28031
FORMAZIONE SCOLASTICA
TVOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICY VOTAZ'ONE
FORMAZIONE LINIVERSITARIA
STUDI M CORSO D STUD! COMPLETATI CON CONSEGUTMENTO Dx: LAUREA a DIFLOMA SNIVERSITANIO u]
LINIVERSITA® Is.oe
FACOLTA’ INDIRZZO/SPOCIALIZZAZI Oieg
ESAMI SOSTENUT| VOTAZIONE MEDIA DEGL) ESAMY DIATA O LAUREA/DIPLOAMA VOTAZIONE Of LAURTA/DIPLOMA
[
INSEGNAMINTO £ TTORO DFLLA TIS)
FORMAZIONE AZIENDALE £ INTERAZIENOALY
MATERIE Dt APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

|

L

PRINCIPAL! ABILITAZION! FERROVIARIE CONSECUITE
ABILTAZIONE




74

CONOSCENZE INFORMATICHE £ LINGUISTICHE
LINGUAGGI. PROGRAMM, APPLICAZION!

LVELLO
—~ w0 AVANZAIO O
- AN AVANIATS [
M 0 Avanzaro 0
LRmA scanRmA

TACE MONO DO DM WO OO
o 0o o g 0o«

L€ I 4 B w 0 D 0

g 0o a 0D 0N o

ESPERIENZE PROFESSIONAL! PRECEDENT)

ALLINTERNG D1 FS (DAL PU° RECENTE
ARTA PROFILO CONTRAITUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLE

L

seCausnce 1)
WICALSNCO 11
MCISKCe
LMD, CNIGO

t oo O o o

0o D Qo 0 o g

g 0 o a o n

PRINCIPALI ATIVITA” SVOLTE

RReA PROALO COMTRATIUALE

| |

RUOLD MCOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRNCIPALL ATTIVITA' SVOULIE

AREA PROALQ CONTRATTUALE

RUCRLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

PRINCIPAL ANIVITA' SYOLTE

ALL'ESTERNGC Di FS (DAL PHF RECENTE)

PERIODO AZENDA SETTORE OF ATTVITA FUNJIONE/SIRUTILRA
foo i l

RUDACZATTIIVITA® SVWOLTE

PERIODO ADENDA SEYTORE DI AITVITA! RINTIONE/STRUTIURA
1> (i

RUOLO/ATIVITA® SVOLTE

ANENDA SETTORE D) ATV A" FUNZIONP/STRUTIURA

FERIODC
e Ll L

RUOLO/ATIVITA® SVOLTE

EVENTUAL! ALTRE INFORMAZION! AITENUTE INTERESSANT)

|

l
L
L

HIAMA DEL, DIPENRENTE

RATA Rl COMPILAZIONE




