MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONT DI LAVORO

DIVISIONE VII

VERBALE DI ACCORDO

I1 29 marzo 2006, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali alla presenza del
Sottosegretario On.le Pasquale Viespoli assistito dalla dott.ssa Erminia Viggiani si sono
incontrate, formalmente convocate, le parti sociali interessate alla situazione occupazionale
della Compagnia Internazionale delle Carrozze Letto e del Turismo S.A..

Sono presenti:

e Perla CICLT i dottori Luigi Sneider, Paolo Franconi.
e Per AGENS il dott, Massino Bornengo

e Per FILT CGIL: il sig.. Gabriele Cerratti

s Per FIT CISL: il sig. Roberto Di Pascale

e Per UILTRASPORTL: il sig. Marco Verzari

s Per FAST-CONFSAL Ferrovie il sig. Carpenito Aniello ~

o Per SALPAS Or.S.A.: il sig. Claudio Fiorenza sig. Flavio Braghi e sig. Gennaro - -
Ziccardi ' . T

rgentili € Roberto Donadio

Premessc che /

Permangono i problemi occupazionali del scttore si ritiene di dover proseguire con
1'utilizzo della CIGS in deroga ai sensi dell’art. 1 ¢. 410 L. 266/05 (finanziaria 2006) per
n. 7 unita per il periodo dal 1 gennaio 2006 al 31 dicembre 2006 e per n.18 unia dal 1
aprile 2006 al 31 dicembre 2006, per un numero complessivo di 25 unita di cu1 24 a
TN Roma ed 1 a Milano. Le parti concordano che il personale sara collocato in CIGS senza
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rotazione. L’azienda, inoltre, si impegna ad anticipare il trattamento di CIGS.

/ Ai fini della conservazione della prioritd temporale all’accesso individuale dal presente
: accordo, I’impresa & tenuta a presentare 1’elenco nominativo di lavoratori interessati alla
mobilita, vidimato dall’INPS, entro e non oltre 20 giomi dalla data di sottoscrizione della
stessa. Trascorso infruttuosamente tale termine, per la priorita cronologica all’accesso alle
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risorse disponibili, st fara riferimento alla data di effettiva presentazione del predetto
elenco all’ufficio competente.

[talia Lavoro su incarico della Direzione Generale degli Ammortizzatorni Sociali
monitorera al fine di un costante aggitornamento della spesa 1 lavoratori secondo le
modalita che verranno concordate con I’ Azienda,

II Sotlosegretario On.le Pasquale Viespoli , sentite le parti, ritiene che ricorrano le
condizioni di cui all’art. 1 ¢. 410 L.266/05.

/

Letto, con?pato g sottoscritto.
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