| M Lo bt )
ey iy,

J o)
UILTRASPORTI, (D4 y
é“""" FASTFERROVIEZA )
: = e

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 febbraio 2006 si sono incontrati i rappresentanti della societa Trenitalia e le 00.SS.
nazionali FILT — FIT — UILTRASPORTI — FASTFERROVIE — UGL A.F. — Or.S.A. in merito alla
ripartizione dei servizi di bordo orario 2005/2006 delle Direzioni Passeggeri.

Le parti convengono sul progetto presentato dall’azienda con le modifiche apportate in allegato, che
sara operativo entro il 26 del prossimo mese di marzo.

Contestualmente alla effettuazione delle trattative sui turni di servizio a livello territoriale,
s'individuera il programma di allocazione di risorse umane interne e d’inserimento dal mercato
rispetto alle esigenze di produzione e in coerenza con gli accordi nazionali.

A livello territoriale saranno attivati entro il corrente anno specifici percorsi di
professionalizzazione a CST del personale addetto all’accudienza cuccette ove sussistano le relative
condizioni di produzione nel periodo di validita della presente ripartizione. Contestualmente, si
procedera alle necessarie abilitazioni previste nei turni per il personale di scorta ad essi assegnati.

A livello regionale, inoltre, sara verificata la coerenza dei servizi concordati con gli orari
commerciali e con la normativa contrattuale vigente.

Con riferimento ai complessivi aspetti logistici (mense, ferrotel, sale sosta), entro la fine del mese di
marzo si terra apposito incontro al fine di individuare soluzioni idonee per la risoluzione di
eventuali criticita. In particolare, per quanto riguarda i pasti aziendali:

- per eventuali servizi opportunamente individuati, ove 1'utilizzo delle mense aziendali risulti
difficoltoso, si propone di valutare a livello territoriale soluzioni alternative.

- Per eventuali criticita in relazione al ritardo treni, si propone di valutare soluzioni gestionali
a livello territoriale. :
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Relativamente ai temi del licenziamento treni AV, disposizione RFI su 464, vérranno effettuati

specifici incontri entro il prossimo mese di marzo p.v.

Societa 00.SS.




