~ Addi 16 dicembre 2004
TRA

Il Gruppo FS, costituito dalle Societa FS, Trenitalia, RFI, Ferservizi, Italferr e Ferrovie Real Estate
E

le Organizzazioni sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, SMA/FAST, UGL Ferrovie
¢ ORSA,

in applicazione del 5° e 6° comma dell’art. 33 del Contratto Aziendale di Gruppo FS e Accordo di
Confluenza al CCNL delle Attivita ferroviarie del 16.4.2003 ed in relazione alle performance
aziendali conseguite dal Gruppo, si conviene sulle seguenti modalita di corresponsione del Premio
di risultato per ’anno 2003.

1) Il Premio di risultato & riconosciuto al personale in forza nell’anno 2003 alle Societa del Gruppo
individuate nel presente accordo in ragione del servizio effettivamente prestato, non
computando a tali fini le assenze dal servizio dovute a malattia, ad assenza non retribuita e ad
ogni altra ipotesi di riduzione dello stipendio.

Per il personale in part-time il premio ¢ attribuito in proporzione alla durata della prestazione
ridotta. .

2) Fermo restando quanto previsto al precedente punto 1, il Premio di risultato 2003 ¢ fissato nelle
misure di seguito definite per ciascuno dei periodi 1.1-31.7.2003 e 1.8-31.12.2003 e
rispettivamente distinto per area funzionale e per livello professionale:

Periodo Periodo
1.1 -31.7.2003 1.8 -31.12.2003
Area V: € 332,00 Liv. A-B: € 238,00
AreaIV: € 292,00 “ C-D: €208,00
Aree II-III: € 233,00 “ E-F: € 167,00
Areal: \ € 175,00 “ G-H: € 125,00

3) Al personale con profilo professionale di Macchinista, con riferimento alla vigenza del
precedente CCNL scaduto il 31.7.2003, & riconosciuto un importo aggiuntivo complessivo di
€ 30,00.

4) Al personale in servizio alla data odierna, cui competa ai sensi del precedente punto 1, il Premio
di risultato di cui al precedente punto 2 verra corrisposto con il ruolo paga del prossimo mese di
febbraio 2005. o

Al personale cessato dal servizio, cui competa ai sensi del precedente punto 1, il premio di
risultato sara corrisposto, per la quota parte spettante, entro il mese di aprile 2005.
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